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Wirtschaftsunternehmen, Organisationen, Stad-
te und Kommunen sehen sich heute immer
starker der Notwendigkeit ausgesetzt, umfas-
sende Veranderungen zu vollziehen, um mit
den Entwicklungen in ihrer Umwelt Schritt
halten zu kdnnen. Die zentrale Frage dabei
ist: Wie lassen sich in so groBen Gruppen
oder Gemeinschaften nachhaltige und gute
Ergebnisse erzielen?

In diesem Handbuch fassen jeweils die Urheber
der erfolgreichsten Change-Management-
Methoden die zentralen Aspekte ihrer Arbeit
und ihrer Erfahrungen gut lesbar zusammen.

Unentbehrlich fiir alle, die mit Veranderung in
grofReren Gruppen befasst sind.

Mit den 18 erfolgreichsten Methoden fur
Change Management:
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Search Conference eFuture SearcheParticipatory
Strategic Planning (PSP) e Strategic Forum e
Participative Design Workshop e Gemba Kaizen
o Fast-Cycle Full-Participation @ Whole Systems
Approach e Preferred Futuring e SimuReal e
Organization Workshop e Whole-Scale Change e
DialogueeOpen SpaceTechnologyeAppreciative
Inquiry e Conference Model“ e Think Like a
Genius Process @ Real Time Strategic Change

Die Herausgeber, Peggy Holman und Tom
Devane, beraten seit vielen Jahren interna-
tionale GroRunternehmen, Regierungen
und Organisationen, darunter AT&T, Boeing,
Novartis Pharma, Hewlett-Packard und
Microsoft.
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