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Einführung 
in die systemische
Organisationsberatung

Die systemische Organisationsberatung hat sich in 
wenigen Jahren zu einer wirkungsvollen Methode 
entwickelt, die in Wirtschaft und Non-Profit-Orga-
nisationen zunehmend Anhänger findet. Sie stellt 
traditionelle Beratungsmethoden vor allem dort in 
den Schatten, wo diese an ihre Grenzen stoßen. 
 Kurz, prägnant und fundiert führen Roswita 
Königswieser und Martin Hillebrand in die Beson-
derheiten dieser Beratungsform ein und vermit-
teln dabei auch das Weltbild und die Haltung, die 
den systemischen Berater auszeichnen. Die Autoren 
geben umfassend Einblick in ihre langjährige Bera-
tererfahrung und zeigen anhand von Fallbeispielen 
aus großen und mittelständischen Unternehmen, 
wie sie ihre Interventionstechniken in der Praxis 
umsetzen.   
 Das Buch vermittelt die Grundlagen der systemi-
schen Organisationsberatung mit hohem Praxis-
bezug. 

„Wir haben schon viele Ansätze in der Beratung 
und der Führungsqualifikation erlebt, aber die Arbeit 
von KÖNIGSWIESER & NETWORK ist außergewöhn-
lich. Sie hat maßgeblich dazu beigetragen, dass 
die Teilnehmer im Unternehmen hochmotiviert, in 
Aufbruchstimmung, ja begeistert sind.“

Wilhelm Braun, Eurovia Services
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Ich bestelle

Roswita Königswieser, Dr. phil., Königswieser & 
Network Systemische Beratung und Entwicklung 
GmbH, Wien; Tätigkeitsschwerpunkte: Systemische 
Beratung in komplexen Veränderungsprozessen in 
internationalen Unternehmen, Integration von 
Prozess- und Fachberatung, wissenschaftliches 
Arbeiten und Publikationen, Coaching von Topma-
nagern, Weiterbildung für Veränderungsmanager und 
Berater.

Martin Hillebrand, Dipl.-Psych., Königswieser & 
Network Systemische Beratung und Entwicklung 
GmbH, Bremen; Arbeitsschwerpunkte: Gestaltung und 
Begleitung von komplexen und nachhaltigen Verän-
derungsprozessen, Umsetzung von Strategien bezüg-
lich Planungs-, Zielvereinbarungs- und Vergütungs-
systemen, Ausbildung von Veränderungsmanagern 
und Beratern.
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