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Organisationsaufstellungen 
– eine Ressource 
der lernenden Organisation

Ruth Kalb beweist in ihrem Buch, dass es viele 
und auch überraschende Möglichkeiten des 
lebenslangen Lernens gibt. So beschreibt sie 
die lernende Organisation Peter Senges mit 
ihren fünf Disziplinen anhand des Films „Wie 
im Himmel“ von Kay Pollak und eröffnet dem 
Leser damit anschauliche Beispiele und Bilder 
vom fröhlichen, aber auch herausfordernden 
Lernen in Organisationen. 
 Die Lebendigkeit und den besonderen 
Reiz bezieht das Buch aus 12 Interviews mit 
Führungskräften aus der Wirtschaft und 
dem Non-Profit-Bereich. Dabei wird deutlich, 
dass das Bild des hart gesottenen, ‚toughen‘ 
Managers noch eine andere Seite hat. Organisa-
tionsaufstellungen machen diese Seite sichtbar 
und zum Nutzen für alle einsetzbar. Die sehr 
persönlichen und authentischen Interviews 
geben dem Leser einen tiefen Einblick in die 
Möglichkeiten, die Organisationsaufstellungen 
bieten können, und zeigen auch die Grenzen 
des Einsatzes auf.
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Carl-Auer Verlag 
Häusserstr. 14, 69115 Heidelberg
Fax 0 62 21-64 38 22

Ruth Kalb
➜ Organisationsaufstellungen – 
eine Ressource der lernenden 
Organisation

93 Seiten, Kt, 2007
€ (D) 16,95/€ (A) 17,50
ISBN 978-3-89670-386-6
Preis zzgl. Porto u. Verpackung

Bitte in Blockschrift ausfüllen!www.carl-auer.de

Ruth Kalb
➜ Organisationsaufstellungen – 
eine Ressource der lernenden Organisation
93 Seiten, Kt, 2007
€ (D) 16,95/€ (A) 17,50
ISBN 978-3-89670-386-6

Ich bestelle

Ruth Kalb war jahrelang Geschäftsführerin einer 
Non-Profit-Organisation. Die Bedeutung des 
lebenslangen Lernens für sie zeigt sich in der 
erfolgreichen Absolvierung des Studiums der 
Betriebswirtschaft an der Universität Innsbruck 
nach mehr als 17 Jahren Berufstätigkeit. 

Zurzeit ist sie Personal- und Organisations-
entwicklerin in einem internationalen Industrie-
unternehmen. Als Mitglied von OA–XI (einer 
Intervisionsgruppe für Organisationsaufstellun-
gen) nutzt sie Aufstellungen regelmäßig für ihre 
Tätigkeit.  

Carl-Auer Verlag

Name ____________________________________

Straße ____________________________________

Ort ____________________________________

E-Mail ____________________________________

❒    Ja, ich hätte gerne mehr Information, bitte nehmen Sie meine 
Adresse für den Newsletter in den E-Mailverteiler auf.

__________________________________________
Unterschrift/Datum

Verlag für System
ische Forschung

Ex.


