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Über die Folgen von Strukturwandel, 
Veränderungsdruck und Funktionsverschiebung

Die Organisation hat es nicht leicht. Von allen 
Seiten wird sie mit Anliegen, Erwartungen 
und häufig widersprüchlichen Anforderungen 
belegt. Ob die Abflachung von Hierarchien, 
die Auflösung ihrer Grenzen durch Projekte 
und Netzwerke, die Veränderung von 
Mitgliedschaftsbedingungen oder die wachsen-
de Irritation durch Beratung – all diese Indizien 
scheinen essenzielle Aspekte der Organisation 
zu berühren. Wie kann sie diesen Ansprüchen 
gerecht werden?

Der Band begibt sich auf die Suche nach 
Indizien und Symptomen, die Aufschlüsse über 
die aktuelle und perspektivische Verfassung 
der Organisation liefern. Mit empirischen, kon-
zeptionellen und analytischen Überlegungen 
aus unterschiedlichen Perspektiven wird nach 
Möglichkeiten einer Beschreibung gesucht.

Mit Beiträgen von:
Jens Aderhold • Birgit Blättel-Mink • Doris 
Blutner • Sebastian Bukow • Sigrid Duschek 
• Peter Fuchs • Roger Häußling • Michael 
Haufs • René John • Heiko Kleve • Olaf Kranz 
• Antonia Langhof • Werner R. Müller • 
Erik Nagel • André Reichel • Jana Rückert-
John • Lukas Scheiber • Werner Vogd • Rolf 
von Lüde • Pamela Wehling • Ralf Wetzel.
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Ralf Wetzel, Dr. rer. pol., ist Professor für Unter-
nehmensführung und Organisation an der 
Berner Fachhochschule (CH) und leitet dort das 
Kompetenzzentrum Unternehmensführung. 

Jens Aderhold, Dr. phil., ist Teilprojektleiter des Pro-
jektes „Professionalisierung lokaler politischer Eliten“ 
im SFB 580 am Institut für Soziologie der Martin-
Luther-Universität Halle-Wittenberg und im Vorstand 
von ISInova e.V. (Berlin).

Jana Rückert-John, Dr. rer. soc., ist wissenschaftli-
che Mitarbeiterin am Fachgebiet „Land- und Agrar-
soziologie mit Genderforschung“ an der Universität 
Stuttgart-Hohenheim.
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