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Praktische 
Organisationswissenschaft

➜

Preis zzgl. Porto u. Verpackung

Der Herausgeberband führt an die systemtheoretische 
Perspektive auf Organisationen heran, vermittelt die 
zentralen Ideen und Konzepte und liefert so das Fun-
dament für praktische Organisationswissenschaft auf 
Hochschulniveau. Inhaltlich knüpfen die didaktisch 
aufgewerteten Kapitel an Konzepte des organisatio-
nalen Lernens und der systemischen Strategie- und 
Organisationsentwicklung an. Hier werden Organisati-
onen nicht lediglich als sozio-technische Instrumente, 
sondern als Institutionen verstanden. Als solche sind 
sie zwar in Grenzen gestaltbar, niemals jedoch kontrol-
lierbar. Mit diesem Hintergrundverständnis verkleinert 
der vorliegende Band die zunehmende Lücke zwischen 
aktueller Theorieentwicklung im Bereich der Organisa-
tionswissenschaft und der praktischen Organisations-
arbeit.

MIt  Beiträgen von: 

Jens Aderhold • Dirk Baecker • Christof Baitsch • Cian-
Claudio Gentile • Katrin Glatzel • Heiko Hilse • Stefan 
Jung • Erik Nagel • Reinhart Nagel • Thomas Schumacher 
• Fritz B. Simon • Harald Tuckermann • Ralf Wetzel

www.carl-auer.de

Über das Buch

Rudolf Wimmer | Jens O. Meissner | Patricia Wolf (Hrsg.)
➜�������������������������������������
Ein systemtheoretisches Lehrbuch
296 Seiten, 19 Abb., Gb, 2009
€ (D) 36,– | € (D) 37,10
ISBN 978-3-89670-680-5
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Herausforderung 
Computerkommunikation

www.carl-auer.de

Jens O. Meissner
➜ Herausforderung Computerkommunikation
Eine konstruktivistische Perspektive auf organisa-
tionale Kommunikation im Kontext  Neuer Medien
216 Seiten, Kt, 2007
€  (D) 21,95 |€  (A) 22,60
ISBN 978-3-89670-385-9

Inwieweit verändern sich Kooperationsbeziehungen in 
Organisationen durch den Einsatz moderner Kommu-
nikationstechnologien wie E-Mail, Video- und Webkon-
ferenzen usw.? Auf der Grundlage eines konstruktivis-
tischen Kommunikationsverständnisses verdeutlicht eine 
Interviewstudie die beziehungsrelevanten Kernprobleme 
der computervermittelten Kommunikation in Organisati-
onen, wie etwa das Fehlen der Beziehungsebene oder die 
steigende Unverbindlichkeit in der Zusammenarbeit. Der 
Autor zeigt erfolgreiche Umgangsstrategien auf, durch 
die Organisationsmitglieder die gegenseitige Verständi-
gung in ihrer teilweise realen, teilweise virtuellen Koope-
rationswelt nachhaltig sichern.

 
„Das Buch bietet wichtige neue Zugänge zu Phänomenen, 
die mit der Nutzung der neuen Kommunikationstechnolo-
gien in Organisationen zu beobachten sind.“ 

Rudolf Wimmer

www.systemische-forschung.de

Die Organisation 
in unruhigen Zeiten

Einführung in die 
systemische Organisationstheorie

Fritz B. Simon
➜ Einführung in die 
systemische Organisationstheorie
128 Seiten, 12 Abb., Kt, 2007
€  (D) 12,95 | €  (A) 13,40
ISBN 978-3-89670-602-7

Ob Arbeitsagentur, Sportverein oder Handyanbieter – Or-
ganisationen bestimmen unser tägliches Leben. Gemes-
sen an den unzähligen Kontakten als Mitglieder oder Kun-
den wissen wir jedoch wenig über ihre innere Logik und 
Verhaltensweisen. 

Selbst denjenigen, die eine Organisation führen, geht 
es oft nicht anders. Wer hier seine Erfahrungen mit ande-
ren sozialen Systemen, etwa der Familie, auf den Umgang 
mit Organisationen überträgt, wird nicht weit kommen. 
Hier bedarf es einer theoretischen Vorstellung, wie sie 
diese Einführung liefert. Auf der Basis von Systemtheorie 
und Konstruktivismus vermittelt der Autor ein Grundver-
ständnis für die Funktionslogik von Organisationen. 

„Eine prägnante, übersichtliche und kurze Zusammenfas-
sung zur systemischen Organisationstheorie. Das Buch ist 
gut strukturiert, die Argumente klar nachvollziehbar,die 
Themen bauen aufeinander auf und sind mit großem Ver-
gnügen zu lesen.“                           OrganisationsEntwicklung

Ralf Wetzel | Jens Aderhold | Jana Rückert-John (Hrsg.)
➜ Die Organisation in unruhigen Zeiten
Über die Folgen von Strukturwandel, 
Veränderungsdruck und Funktionsverschiebung
300 Seiten, Kt, 2009
€  (D) 29,95 | €  (A) 30,80
ISBN 978-3-89670-910-3

Die Organisation hat es nicht leicht. Von allen Seiten wird 
sie mit Anliegen, Erwartungen und häufig widersprüch-
lichen Anforderungen belegt. Ob die Abflachung von 
Hierarchien, die Auflösung ihrer Grenzen durch Projekte 
und Netzwerke, die Veränderung von Mitgliedschaftsbe-
dingungen oder die wachsende Irritation durch Beratung 
– all diese Indizien scheinen essenzielle Aspekte der Or-
ganisation zu berühren. Wie kann sie diesen Ansprüchen 
gerecht werden?

Mit Beiträgen von:
 Jens Aderhold • Birgit Blättel-Mink • Doris Blutner • Seba-
stian Bukow • Sigrid Duschek • Peter Fuchs • Roger Häuß-
ling • Michael Haufs • René John • Heiko Kleve • Olaf Kranz 
• Antonia Langhof • Werner R. Müller • Erik Nagel • And-
ré Reichel • Jana Rückert-John • Lukas Scheiber • Werner 
Vogd • Rolf von Lüde • Pamela Wehling • Ralf Wetzel 

www.systemische-forschung.de


