Roter Teppich flir die Kerle

Wohlfuhlfaktoren fir Vater in Beratung und Therapie

Jochen Schweitzer im Gespréach mit Andreas Eickhorst und Ansgar
Rohrbein

JOCHEN SCHWEITZER Wann fiihlen sich Viter in Beratung und Therapie
nach euren Erfahrungen wohl? Was sind die Wohlfiihlfaktoren?

ANSGAR ROHRBEIN So, wie ich Viter in der Beratung erlebe, hilft
ihnen zu Beginn des Prozesses oft eine Form von Information und
Aufkldrung dartiber: wo sie hier sind; wofiir die Einrichtung steht;
was es hier an Angeboten gibt; wer ihnen gegentibersitzt; und auch:
was mich als vermeintlichen Experten qualifiziert. Bereits an dieser
Stelle markiere ich den Charakter des ersten Gespréches als
»unverbindliches Kennenlernen«. Frei nach dem Motto: »Machen Sie
sich in Ruhe ein Bild von mir.« Ich habe aulerdem den Eindruck,
dass es auch um Absprachen zum Rahmen geht: Wie lange haben
wir Zeit? Was konnen Sie als Vater erwarten? Ich erlebe das so, dass
es haufig gern gesehen wird, wenn etwas zur Institution und zur
grundsatzlichen Rahmung gesagt wird. Und ich erlebe durchaus,
dass sich Viter bereits im Vorfeld erkundigt und ein Bild von
unserer Einrichtung gemacht haben. Ein Tiiroffner ist, wenn sie
schon mal durch andere von uns gehort haben; wenn zum Beispiel
ein anderer Vater, den sie kennen, da gewesen ist; oder wenn sie
etwas mitbekommen haben und sagen: »Sie haben doch damals XY
gemacht ...« oder »In Threm Prospekt steht, dass Véter hier darauf
setzen konnen ...«. Diese Facetten im Sinne von: »Wir sind hier als
Viter selbstverstandlicher Bestandteil«, ebnen aus meiner Sicht auch
den Weg in den gemeinsamen Prozess.

JOCHEN SCHWEITZER Erfragst du, was die Viter fiir Vorkenntnisse iiber
dich oder die Institution haben, also ob sie vermuten, wie es lauft, oder ob
sie es sogar wissen?

ANSGAR ROHRBEIN Ja, das mache ich schon. Ich frage, tiber wen sie
moglicherweise auf uns aufmerksam geworden sind. In unserem
Kontext Kinderschutz-Zentrum ist das natiirlich nicht selten eine
Schule, ein Kindergarten, ein Kinderarzt oder auch das Jugendamt
oder Familiengericht gewesen. Wodurch nicht selten schon eine
gewisse Erwartungshaltung dieser anderen gegentiber dem
Beratungsprozess verbunden ist. Aber auch in diesen Fallen
signalisiere ich klar: »Sie haben die Wahl.«

JOCHEN SCHWEITZER Die Infos zum Kontext, gibst du die in der Regel eher
den Miittern oder den Viitern?

ANSGAR ROHRBEIN Ich glaube schon, dass ich da hartnickiger
nachfrage, was sie genau von mir brauchen, um einschétzen zu
konnen, ob ich zu ihnen passe. Und ich versuche auch zu klaren,
woran sie merken, dass sie bei mir gut aufgehoben wéren.

JOCHEN SCHWEITZER Okay, also erst mal Aufklirung am Anfang, harte
Fakten zum Rahmen. Was noch?
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ANDREAS EICKHORST Ich wiirde da gern noch einen Aspekt ergdnzen.
Ich denke, dass die Viter in unserem Setting wissen, warum sie da
sind. Also, warum sie speziell als Vater da sind. Ich muss vielleicht
dazusagen, dass ich das immer sehr stark in dem Kontext sehe, aus
dem ich komme - der Eltern-S4uglings-Beratung —, wo mich Eltern
mit sehr kleinen Kindern aufsuchen. Es sind meistens sehr konkrete
Probleme, die da benannt werden, da geht es den Eltern zunéchst
mal nicht um Beziehung oder Kommunikation, sondern um andere
Dinge.

Das Kind schlift nicht oder schreit zu viel oder trotzt. Ich habe mal
Zahlen gelesen, die noch deutlicher sind als meine Wahrnehmung,
ndmlich dass 97 Prozent der Anmelder bei dieser Art von Beratung
Miitter sind. Die konnen dann auch sehr konkret benennen, wie etwa
die Nacht mit dem Baby abléduft etc. Wir haben oft versucht zu
erreichen, dass die Viter ebenfalls kommen; haben auch versucht,
die Termine so anzubieten, dass es fiir sie passt, und dann sind die
Viter oft in der Tat auch mitgekommen. Dann hat die Mutter ganz
viel erzdhlt, und ich habe dann manchmal den Vater gefragt: »Wie
geht es Ihnen denn? Was passiert gerade?« Und der Vater hat erzihlt,
er unterstiitzt das und sieht das auch so — oder die Frau »macht das
schon«, und er wird das schon »irgendwie mitmachen«. Und selbst
wenn wir sagen: »/hre Meinung ist uns aber auch wichtig, was ist
Ihre Sichtweise?«, kommt da meistens nicht so viel. Bis wir
irgendwann gemerkt haben, dass man das anders anfangen muss,
dass dem Vater von vornherein klar sein muss: Er kommt nicht nur
mit. Also, er muss wirklich wissen, dass wir wissen wollen, wie es
ihm geht. Wiirde er zum Beispiel ein anderes Einschlafritual
bevorzugen als die Mutter? Wie geht es ihm als Vater, fiihlt er sich
eigentlich wohl, fiihlt er sich tiberlastet, fiihlt er sich gesehen? Ist er
sich einig mit der Mutter? Oftmals sieht er diese Punkte gar nicht als
Problem im Zusammenhang mit dem Beratungsgrund an. Das sind
oft Fragen, die der Vater sich gar nicht stellt oder bei denen er nicht
auf die Idee kommt, dass diese Fragen in der Beratung eine Rolle
spielen konnten.

Eine kurze Anekdote, die von einer ganz spannenden Geschichte
handelt: Ich hatte eine Beratung, die lief genauso ab. Der Vater war
eher in der Haltung »Grummel, grummel ... ja, machen wir schon,
und dann waren wir schon bei der Verabschiedung; wihrend die
Mutter das Kind noch anzog, war der Vater bereits an der Tiir, und
dann kamen wir irgendwie noch mal ins Gesprach, und zwar tiber
seinen Arbeitgeber, das war ein Autohersteller, der in Konkurs zu
gehen drohte. Ich habe ein bisschen nachgefragt, und er kam ins
Erzdhlen, dadurch hatten wir beide endlich eine gemeinsame
Gespriachsebene. Er sprach gerne tiber Autos, das konnte ich
bedienen, aber es wurde auch klar, dass der mdgliche Konkurs ihn
personlich bedrohte und damit seine Familie. Er musste viel arbeiten
und sich von seiner besten Seite zeigen, damit er seinen Job nicht
verlor — dieses Thema haben wir da gar nicht zu Ende fithren
konnen, das Kind war namlich angezogen, deswegen ging es dann in
der niachsten Woche weiter. Das Thema war interessant fiir ihn, es
war nah an ihm dran, wir konnten ihn damit viel besser motivieren,
und tiber dieses Thema waren wir irgendwann auch bei seiner Rolle
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in der Familie: »Was heifit das Vatersein eigentlich fiir mich und
mache ich das eigentlich gut, bin ich ein verantwortlicher Vater,
wenn ich viel arbeite etc.?« Und da dachte ich: Ah ja, das war der
Ausléser, so ein Tiiroffnerthema miisste ich zukiinftig frithzeitig
suchen.

JOCHEN SCHWEITZER Wir sind ja jetzt mit dem, was du, Andreas, gerade
erzihlt hast, in der Friihphase von Beratung. Vielleicht gehen wir noch mal
einen kleinen Schritt davor. Ich habe mir iiberlegt, welche Teppiche rollt ihr
denn aus, oder was meint ihr, dass man ausrollen sollte? Bevor ein
Erstgespriich beginnt, muss man ja erst mal herkommen. Wie sieht denn
eine gute viterspezifische Einladungskultur vor dem Livekontakt aus?
Worauf achtet ihr bei der Offentlichkeitsarbeit von
Sauglingsberatungsstellen oder Kinderschutzzentren oder anderen
Trigern?

ANSGAR ROHRBEIN Also, eine gute Offentlichkeitsarbeit geht auch
tiber Wort und Bild. Ich glaube, es macht einen Unterschied, wenn in
den Flyern eben wirklich Vater-Kind-Interaktionen abgebildet sind,
im Sinne einer Selbstverstandlichkeit. Wir haben in den 1990er-
Jahren angefangen, die Viter in der Familienbildung direkt
einzuladen. Bis dahin kamen Viter im Titel der Veranstaltungen
nicht vor. So wurde im ersten Anlauf aus dem »Mutter-Kind-
Turnen« ein »Mutter-Vater-Kind-Turnen«. Das habe ich mir bis
heute bewahrt, dass inzwischen in allen Flyern Miitter und Véter
direkt als solche angesprochen werden und nicht nur pauschal als
Eltern, verbunden mit dem klaren Signal: Man kann auch als Vater
alleine hierherkommen und mit eigenen Anliegen! In Kombination
mit einer entsprechenden Berichterstattung zu Véterangeboten
spricht sich das herum. Bei uns im Kinderschutz-Zentrum hat es
tatsdchlich dazu gefiihrt, dass sich, seitdem wir zu zweit in der
mannlichen Prasenz sind, auch die Anmeldefrequenz der Véter
erhoht hat. Dadurch wird nach auen signalisiert: »Hier sind Kerle,
hier kannst du hinkommen, und hier wirst du als Vater gesehen und
ernst genommen. «

JOCHEN SCHWEITZER Das eine wiren die Fotos, das andere wiren die
Namensgebungen. »Mutter-Kind-Station« oder »Mutter-Kind-
Sprechstunde« wire aus dieser Sicht eher kontraindiziert?

ANDREAS EICKHORST Ich glaube, selbst »Familiensprechstunde« oder
»Elternsprechstunde« ist noch zu wenig, denn aus der Historie
denken Viter bei Familienangeboten doch wieder mehr an Mutter-
Kind-Angebote, auch wenn man meinen kénnte, der Begriff sei
neutral. Ich wiirde Ansgar auch recht geben, dass man wirklich
sagen muss: »Mutter-und-Vater-Sprechstunde« oder » Angebote fiir
Miitter und Viter — und Kinder«.

JOCHEN SCHWEITZER Gibt es noch andere wichtige Faktoren in der
Einladungspolitik?

ANSGAR ROHRBEIN ]Ja, ich bin total neidisch auf das Viterzentrum in
Berlin. Also, Eberhard Schéfer und Kollegen, die da so eine tolle
Carrerabahn im Eingangsbereich stehen haben ... Wir haben schon
mal so einen Ansatzpunkt mit einem Kickertisch gemacht, der dann
ganz gut genutzt wurde. Ich glaube, solche Dinge, die zum Spielen
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auffordern, bei denen man eben automatisch beim Hereinkommen
Lust hat zu verweilen, sind wichtig. Wo du merkst: Hier geht es
nicht nur um Gespréche, sondern hier darf ich auch einfach mal mit
meinem Kind spielen, wir diirfen Autos auf die Bahn setzen und mal
ein kleines Wettrennen fahren. Das lockert auf.

JOCHEN SCHWEITZER Ich stelle mir gerade vor ... im Ruhrgebiet
Dortmund-Schals oder Schalke-Schals ...

ANSGAR ROHRBEIN Ja! — Du wirst lachen, ich oute mich durchaus
gerne als Fan von Hertha BSC, auch wenn ich mir dann oft was
anhoren muss. Die FuSballkultur mit einzubringen gehort fiir mich
héiufig mit zu einem gelingenden Warm-up. Das gilt auch fiir
Hobbys und andere Freizeitthemen. Uber das Auto in das Gesprich
zu kommen oder die Arbeit, zu gucken, wo ist eine gute Form von
Ankniipfung méoglich, ohne sich anzubiedern — das ist oft eine
wichtige Voraussetzung dafiir, warm zu werden!

ANDREAS EICKHORST Im Viterzentrum in Berlin spielen die auch so
ein bisschen mit den Klischees. Die machen beispielsweise ein »Papa-
Viewing« zur Fufsball-WM, dann kann man da FufSball gucken —
Kinder und Miitter kénnen auch mitkommen —, und es ist immer
einer oder eine abwechselnd dran, auf die Kinder aufzupassen, und
die anderen schauen Fufiball. Das ist nattirlich ein Klischee, dass
man Manner mit FufSball interessieren kann. Aber ein Stiick weit
macht dieses Nutzen von Klischees die Sache ja auch interessant,
und man kann sie dann ja auch wieder aufbrechen. Eberhard Schéfer
vom Papaladen verweist dann immer gerne darauf, dass mal beim
jahrlichen Carrerabahn-Wettbewerb eine Mutter mit ihrer Tochter
gewonnen hat.

JOCHEN SCHWEITZER Okay, das heif$t, auch die Objekte und Symbole, die
da schon sichtbar sind, haben einen wichtigen Einfluss im Sinne einer
Willkommenskultur und Wohlfiihlatmosphdire — und dann, in einem
néchsten Schritt der Einladung, werben die Beschiiftiqungen, die dort
moglich sind, fiir die Teilnahme?

ANDREAS EICKHORST Genau. Auch die Ausgestaltung des
Beratungsraumes ist wichtig. Ein Freund von mir hat sich mal
mokiert tiber »die ganzen gebatikten Wande und das dekorierte
Herbstlaub tiberall«. Das war natiirlich sehr pauschalisiert, aber ich
glaube, dass zu viel weibliches Flair als Ausstrahlung eines solchen
Raumes die Méanner auch abschrecken kann.

Ich habe mal mit meiner Tochter in einer Hebammenpraxis
Babymassage mitgemacht, da hingen die ganzen Wiande voll mit
grofien Fotos von Frauen, die auf ihren nackten schwangeren
Bauchen Bodypaintings hatten. Das sah zwar nett aus, aber ich fiihlte
mich als ménnliche Minderheit in diesem Raum ein bisschen
»erdriickt« durch diese Visualisierungen. Obwohl es da inhaltlich
und im personlichen Umgang wirklich nett und angenehm war, sind
das Orte, an denen von der Wirkung her wenig Mannlichkeit
transportiert wird.

JOCHEN SCHWEITZER Das heif$t, von der Symbolik her sollten mehr
Botschaften an Minner gegeben werden wie: »Hier bist du richtig bzw.
wichtig.«
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ANDREAS EICKHORST Ja — an beide natiirlich, Miitter und Viter.

JOCHEN SCHWEITZER Das ist ja dann wieder das Risiko, dass man es nicht
in die andere Richtung iibertreibt.

Wenn die Viiter jetzt da sind, und ihr habt ein erstes Beratungsgesprich —
welche Einladungsteppiche sind denn im Erstkontakt fiir euch besonders
wichtig?

ANSGAR ROHRBEIN Ein wichtiger Faktor ist es fiir mich immer wieder,
ein »Heimspiel« zu ermdglichen! »Heimspiel« heifit fiir mich in
diesem Zusammenhang: Welcher Zeitpunkt und Ort passt fiir diesen
Menschen besonders gut? Ich habe mich durchaus mit Vitern an
etwas auBlergewohnlichen Orten getroffen, um gerade einem ersten
Gespriach, dem Kennenlernen, eine gewisse Unverbindlichkeit zu
geben. So haben wir uns zum Beispiel auf einen Kaffee am Bahnhof
getroffen oder an einer Autobahnraststitte. Oder ich habe »ganz
nebenbei« einen Besuch zu Hause angeboten, frei nach dem Motto:
»Ich komme dann und dann vom Training, soll ich ...?« Das heifit,
nicht nur darauf zu warten, dass der Vater zu mir kommt, sondern
auch auf ihn zuzugehen, ohne zu verschrecken. Und immer ist die
Frage wichtig: »Wann passt es Ihnen?« Bei der Zeitstruktur muss
man schauen, ob es Schichtdienst oder feste Arbeitszeiten gibt,
sodass beispielsweise vor 16 Uhr 30 keine Termine moglich sind. Da
schaue ich bei den Vitern noch mal genau hin, dass die
Hemmschwelle nicht zu hoch ist.

JOCHEN SCHWEITZER Ist die Arbeit, wenn man mit Miittern zu tun hat,
nicht zeitlich viel familienfreundlicher fiir die Mitarbeiter?

ANSGAR ROHRBEIN Das ist nattirlich jetzt ein bisschen kess formuliert.
Das weif ich gar nicht, weil ich zunehmend auch Miitter erlebe,
denen es dhnlich geht. Die Termine, die am schnellsten weg sind,
sind die zwischen 16 und 20 Uhr. Einige Eltern, die an anderen
Mafnahmen teilnehmen, kénnen auch in der Vormittagszeit.
Ansonsten ist mein Terminkalender ab 16 Uhr am meisten geftillt —
und mit beiden Geschlechtern. Bezogen auf Miitter-, Véter- und
Elterngespréche, ist das einfach die beliebteste Zeit.

JOCHEN SCHWEITZER Aber ist das nicht genau eine Bremse sowohl fiir
Familienarbeit als auch fiir den Einbezug von Viitern, dass damit auch die
Berater vor diesen spiten Arbeitszeiten ein bisschen zuriickschrecken, weil,
wenn sie selber Eltern sind, das letzte Kind um 16 Uhr oder 16 Uhr 30 aus
der Gemeinschaftsschule oder aus der Ganztagsschule zuriickkommt?

ANDREAS EICKHORST Ich hitte jetzt fast gesagt, ich wiirde mich
freuen, wenn ich abends ldnger arbeiten kénnte und morgens spéter
anfangen — denn dann kénnte ich noch mit meinem Kind
frithstiicken und es in die Kita bringen ...

Aber ich glaube, die Grundfrage ist ja, ob sich Beratung nicht auch
6ffnen muss, auch wenn es fiir die Mitarbeiter etwas »wehtut« —
zumindest, wenn man auf bestimmte Zielgruppen ernsthaft anders
zugehen will. Ich glaube schon, dass die klassische Familienberatung
sehr beraterfreundlich war und Offnungszeiten anbot wie Arzte und
Behorden auch ... und die Kunden mussten sich anpassen. Das hat in
einem gewissen Rahmen funktioniert, aber wenn wir auch die
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anderen Personen kriegen wollen, die jahrzehntelang eben nicht im
Mittelpunkt standen, dann muss sich auch die Landschaft é&ndern.

Genauso wie man bereit ist, fiir Alleinerziehende andere Settings
anzubieten oder fiir Menschen mit Migrationshintergrund oder fiir
sehr alte oder sehr junge Menschen, so muss man eben auch in
diesem Fall fiir Viter — die noch immer tiberwiegend berufstitig sind
— den zeitlichen Rahmen dndern. Ich glaube, neu ist nun die
Denkweise, dass Viter auch eine dieser besonderen Gruppe sind, die
auch eine gewisse Anpassung verdient. Da miissen wir alle uns ein
Stiick weit verdndern — und damit meine ich nattirlich auch die
Institutionen, die uns beschéftigen.

JOCHEN SCHWEITZER Es konnte ja auch eine fixe Idee sein, dass man Viter
nur nach 17 Uhr bekommt. Fiir manche Einrichtungen konnte das ein
Grund sein, es von vornherein gar nicht zu probieren. Dahinter steht die
Fiktion: Viiter sind im Vollarbeitszeitverhiltnis, und die Miitter sind
teilzeitbeschiiftigt, deshalb sind sie flexibler.

Andpreas, als Familienforscher: Stimmt das eigentlich so in der jetzigen
Generation fiir junge Eltern noch? In meiner Generation hat es schon
gestimmt, da haben Viter zu 75—100 Prozent voll gearbeitet und Miitter
eher zu 50 Prozent. Ist das eigentlich noch so?

ANDREAS EICKHORST GrofStenteils ist das wohl noch so. Es gibt ja die
neuen Viter, das sind, je nach Umfrage und Befragten, zwischen 20
und 30 Prozent. Wenn man sich anschaut, wer heute als Vater
Elternzeit nimmt, wiren wir auch bei etwa 30 Prozent, davon der
tiberwiegende Anteil fiir zwei Monate, die anderen langer. Aus
diesen Gruppen konnen die meisten das tiberwiegend flexibel regeln
oder mit dem Arbeitgeber aushandeln; da ist heute sicherlich mehr
moglich als frither. Aber die allermeisten Viter, auch die
engagierten, leben immer noch das Vollzeitmodell: Der Mann
arbeitet tiberwiegend Vollzeit, die Frau bleibt zu Hause oder arbeitet
Teilzeit. Und in den meisten Fillen heifit es, wenn man fragt, es geht
nicht anders — finanziell, beruflich ... Ob das tatsichlich immer so ist,
mag auf einem anderen Blatt stehen.

Aber natiirlich kann man es ja auch anders machen und sagen:
Lieber Vater, wenn es dir viel wert ist, mit deinem Sohn zu kommen
oder fiir die Familie zu kommen, nimm halt morgen friih frei! Und
manche werden das tun, manche werden es sich nicht trauen, und
bei wieder anderen geht es auch wirklich nicht. Da stellt sich
natiirlich die Frage: Wie rot muss der Teppich sein? — Der ganz rote
Teppich wére dann wirklich der Termin abends, der halb rote wére
ein Termin morgens oder mittags oder so, und das ist die Kernfrage:
Wie sehr kommt man den Vétern entgegen, um erst mal eine Kultur
zu etablieren?

ANSGAR ROHRBEIN Ich glaube, da ist wirklich was dran. Wenn ich mir
das genauer anschaue, braucht es am Anfang moglicherweise ein
deutlich stdrkeres Entgegenkommen von unserer Seite als Berater.
Hinterher ist dann ein erster Effekt schon »wahrgenommenc
worden: »Mensch, das bringt mir was!« Und in dem Sinne ist dann
auch auf der Klientenseite eine groflere Bereitschaft vorhanden:
»Stimmt, ich merke, hier komme ich weiter. Dann bin ich auch mal
bereit, mir einen Vormittag freizukdmpfen.« Die Uberlegung, wie
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wir unsere Familien balancieren , gilt ja fiir beide Seiten. Dann kann
ich spéter im Prozess als Berater auch sagen: »Nein, an dem
Nachmittag kann ich nicht. Da habe ich Laternenbasteln mit meinem
Kind, haben sie bitte Verstandnis dafiir.« Das wird haufig vom
Gegeniiber aufgegriffen, so nach dem Motto: »Der erzihlt das jetzt
nicht nur, sondern er lebt das ja auch.« Das ist ebenfalls wichtig: dass
wir authentisch sind in unserer eigenen Vaterschaft.

ANDREAS EICKHORST Ja, ich glaube, damit die Viter den Mehrwert
erkennen und auch bereit sind, eventuell Biirden auf sich zu
nehmen, miissen erst wir die Biirden auf uns nehmen und zeigen,
dass es wirklich etwas bringt. Solange die Viter nicht tiberzeugt
sind, dass ihre Prasenz wirklich hilft, dass es a) ifnen hilft und b) dem
Kind hilft, solange die Viter das nicht fiir sich klarhaben, sehen sie
auch nicht ein, wieso ihre Anwesenheit wichtig ist. Wenn die Mutter
allein zum Kinderarzt gehen kann, warum dann nicht auch zur
Beratungsstelle? An diesem Punkt muss man stdrker ansetzen.

JOCHEN SCHWEITZER Wir sprechen ja immer noch iiber die Situation vor
dem Gesprich, bei der Vereinbarung. Welche Teppiche rollt ihr aus, wenn
die Viiter da sind?

ANSGAR ROHRBEIN Also, im Gespréch versuche ich, viel zu
visualisieren, indem ich z. B. an der einen oder anderen Stelle dazu
anrege, die Dinge gemeinsam »an der Tafel« zu entwickeln.

JOCHEN SCHWEITZER Entspricht es deiner Erfahrung, dass Minner eher
visuell arbeiten?

ANSGAR ROHRBEIN Ich bin mir nicht sicher, jetzt, da du so fragst., Als
ich im Kinderschutz-Zentrum angefangen habe, war es mir wichtig,
dass ich ein Whiteboard in meinem Biiro habe. Ich visualisiere
grundsitzlich sehr viel, und von daher kann es auch sein, dass es gar
nicht ménnerspezifisch ist, sondern eher eine grundsitzliche
Vorgehensweise in meinem therapeutischen Tun. Was allerdings als
roter Teppich wahrgenommen werden kann, ist, dass ich von dem
Moment an, in dem wir ins Gespriach kommen, also von Beginn an —
aber auch immer wieder —, versuche, die Stirken der Viter in den
Blick nehme. Sie gut aussehen zu lassen. Das bedeutet fiir mich, dass
ich auch in der Krise, auch moglicherweise bei einem Gewaltthema,
schon grundlegende Ressourcen einflieen lasse: »Was glauben sie
denn, dass Ihre Kinder an Thnen als Vater schitzen?« Und ich frage
das moglicherweise auch die Partnerin, damit sich erst einmal — was
Andreas auch schon angesprochen hat — ein Glaube daran entfalten
kann: »Hier werde ich als Mensch gesehen. Ja, stimmt, die sehen ja
auch meine guten Seiten!«

Ich glaube, diese Facetten sind zu Beginn ganz wichtig, damit ein
sicherer Boden bereitet wird. Ihr habt das in eurem Buch Systemische
Interventionen schon formuliert: , Erzeugung von Instabilitdt ohne
sicheren Rahmen ist ethisch nicht vertretbar” (2009, S. 17). Ich denke,
es braucht erst mal einen sicheren Boden, der trégt, bevor wir mit
schwerer Kost kommen konnen. Ich achte sehr darauf, dass dieser
sichere Boden im Gespréch durch kleine Erfolgserlebnisse fiir den
Vater Schritt fiir Schritt entfaltet wird, damit wir darauf weiter
aufbauen kénnen. Ich muss mir zundchst das Vertrauen meines
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Klienten verdienen, bevor ich Themen anspreche, die unangenehm
sein kénnen.

JOCHEN SCHWEITZER Zum Beispiel durch die Frage danach, welche
positiven Wahrnehmungen die Kinder in Bezug auf den Vater haben
konnen?

ANSGAR ROHRBEIN Zum Beispiel.

JOCHEN SCHWEITZER Was gibt es da noch? Wie machst du das noch, dieses
sichere Gefiihl schaffen?
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ANSGAR ROHRBEIN Ein ganz wesentlicher Aspekt ist, dass ich
Interesse an ihm als Mensch habe. Was braucht mein Gegentiber
jetzt? Woran merkt er, dass ich ihm etwas zutraue und hier seine
Stdrken als Vater und Mann in den Blick nehme? Und dass ich mich
nicht in eine Konkurrenz zu ihm begebe. Ich vergleiche das oft mit
der schonen Szene aus dem Film Nachts im Museum, wo der Vater auf
Attila, den Hunnen, zurennt und die beiden am Anfang ein wenig
ihre Kréfte messen — ich gehe durchaus auch ein bisschen sportlich
ins Kréftemessen, aber gleichzeitig bleibe ich defensiv, um zu zeigen,
dass wir uns jetzt nicht in irgendeiner Form unter Kerlen beweisen
miissen. Engagiertes Auftreten finde ich super, und das melde ich
auch zurtick: »Danke, dass Sie sich so engagieren! Ich finde das
klasse, dass Sie mir jetzt auf den Zahn fiihlen, ob ich auch wirklich
etwas tauge, und dass Sie auch genau verstehen wollen, wie hier das
eine oder andere gemeint ist.« Da gebe ich dann respektvolles
Feedback. Da bin ich besonders auf der Hut, mich gar nicht erst
verfiithren zu lassen, in irgendeiner Form auf eine Provokation oder
so etwas einzugehen. Ich glaube, das ist auch eine Art von »rotem
Teppich«: Ich lasse bestimmte Dinge einfach mal so stehen und
bleibe trotzdem in dem wertschitzenden Modus.

ANDREAS EICKHORST Ich glaube, es ist auch wichtig, mit dem Vater zu
sprechen und von ihm als Vater zu sprechen — also nicht nur tiber das
Kind oder tiber die Problematik. Er als Mann oder als Vater — was
gefallt ihm denn an dem Kind, was unternimmt er gerne mit dem
Kind? Wie ist er eigentlich Vater geworden?

Miitter fragen wir ja meistens auch: »Wie war denn die Geburt? Wie
war es im Krankenhaus? Wie war die erste Zeit?« — Das kann man
die Viter ja auch fragen, etwa: Wollte er das Kind tiberhaupt? War er
tiberrascht? Hat er sich irgendwie vorbereitet auf die Vaterschaft?
War das fiir ihn ein langer Weg, oder war das Kind einfach da, und
was heifit das fiir ihn? Fiihlt er sich tiberhaupt als Vater oder als
Mann, wie kann er das verbinden? Und dann bekommt man auch
allmahlich heraus, wie er sich fiihlt. Ist das ein Wohlfiihl-Gefiihl fiir
den Vater, und, wenn ja, was sind seine Wohlfiihlaspekte? Das sind
ja dann auch seine Ressourcen. Es werden auch Momente kommen,
in denen es nicht so gut lauft. Da ist es dann von Vorteil, seine
Ressourcen zu kennen.

Aber erst mal will ich héren, was ihn als Vater insbesondere
interessiert. Das ist fiir viele ungewdohnlich, die erwarten eher, dass
wir gleich anfangen mit dem Kind: seit wann es denn Angst hat, seit
wann es nicht mehr zur Schule geht und so weiter. Statt dessen reden
wir erst mal {iber den Spafs beim Vatersein.

Ich habe auf einer Veranstaltung mal einen Vater aus einem eher
bildungsfernen Milieu erzdhlen horen. Er sollte etwas berichten tiber
sich und seine Familie, und ich war schon gespannt, was er erzidhlen
wiirde. Dann hat er kurz ein Bild von seiner Tochter gezeigt, den
Daumen nach oben gereckt und gesagt: »Supertochter!« Das fand ich
ziemlich cool, das hat eigentlich schon genug ausgedriickt, und
damit konnte man auch prima weiterarbeiten.

JOCHEN SCHWEITZER Jetzt haben wir das Erstgesprich behandelt, das einen
hohen Anteil an Joining aufweist, damit iiberhaupt eine Arbeitsbindung
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geschaffen wird. Da steht ja meistens im Vordergrund, die Harmonie zu
fordern. Jetzt kommen wir zur Beratung. Es geht nun mehr um Losungen
fiir Probleme und darum, interventiv vorzugehen. Da kommen dann auch
anstrengende oder konfrontative Aufgaben, Aufgaben, die sowohl den
Therapeuten wie auch den Klienten nicht so gefallen.

Welche Teppiche rollt ihr denn in dieser Mittelphase der Beratung aus?
Also: Man kennt sich, man vertraut sich, man ist aber noch nicht am Ende.
Gibt es da Teppiche, die ihr gerne auslegt?

ANSGAR ROHRBEIN Grundsitzlich tiberlasse ich meinem Gegentiber
so lange wie moglich die Aufgabe, sich aus unterschiedlichen
Perspektiven selbst einzuschitzen. Ich frage relativ lange ab: »Was
denken Sie denn, welchen Eindruck ich aus der letzten Sitzung
gewonnen habe?« Oder: »Was glauben Sie denn, dass die Kollegin in
der Kita vor allem bei den letzten Kontakten, als Sie Thren Sohn
gebracht haben, an hilfreichen Verdnderungen wahrgenommen
hat?« Oder: »Was hat die Kollegin von der Sozialpddagogischen
Familienhilfe gesehen, das moglicherweise noch ausbaufihig wire,
das noch mehr werden konnte oder sollte?«

Das heifit, bis ich mich in Bezug auf »Notwendiges« positioniere,
nutze ich zunichst die Selbstbeobachtungen der Klienten. Sie kénnen
dadurch selbst zu Erkenntnissen dariiber kommen, was noch
veranderungswiirdig ist. Ich glaube, das ist etwas, das die Viter in
meinem Kontext sehr schitzen; und dass sie nicht »einen Kopf
kiirzer gemacht werden«. Dieses Gefiihl bringen viele Véter als
Erfahrung aus anderen Gesprachen mit. Die Viter haben zu Beginn
des Prozesses oft eine Vorannahme nach dem Motto: »Ich stehe mit
dem Riicken zur Wand und in der Mitte des Prozesses.« Wenn es
dann an konfrontative Aspekte geht und wir ans Eingemachte gehen,
Sollen sie feststellen kénnen: »Hier kann ich mein Gesicht wahren.«
Das ist aus meiner Sicht ein ganz wesentlicher Faktor: viele
Einladungen auszusprechen und durch unterschiedliche zirkulare
Perspektiven zu wandern. Daraus kann sich dann zum Beispiel die
Moglichkeit ergeben zu sagen: »Ja, ich glaube, da wiirde sich mein
Kind wiinschen, dass ...« oder: »Ich glaube, hier braucht meine Frau
noch einmal von mir ...«.

JOCHEN SCHWEITZER Du hast ja jetzt schone optische Metaphern
verwendet: »mein Gesicht wahren« und »gut aussehen lassen«. Es gibt ja
den Begriff der »Ehre« und die Vorstellung, die Ehre wiederherzustellen.
Spielt das eine Rolle?

ANDREAS EICKHORST Ich finde es spannend, dass man hier gut die
verschiedenen Bereiche sieht, in denen wir arbeiten. Ich glaube, im
Kinderschutz-Zentrum geht es fiir die Viter oft auch darum, das
Gesicht zu wahren. Hingegen denke ich fiir meinen Bereich der
Elternberatung auch an Familien, die kommen und ganz viel klagen.
Wie schwierig die erste Zeit sei und auch die Aufgabenteilung
untereinander und so weiter. Und die mochte ich dann natiirlich mit
ins Boot holen, damit sie iiber das Klagen hinausgelangen — ich
glaube, insbesondere den Vitern tut das besonders gut. Dabei bin ich
beispielweise ein grofser Fan von Hausaufgaben; also davon, dass die
Eltern in der Zeit zwischen den Sitzungen etwas beobachten,
aufschreiben und anschlieBend auch berichten kénnen. Natiirlich
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auch dann, wenn sie eine Aufgabe nicht umsetzen kénnen oder
wollen, das ist ja insbesondere interessant.

Und dann beobachten wir verschiedene Verhaltensweisen gerne
auch direkt in der Beratungssituation, gerade, wenn es um Sauglinge
geht, die sich noch nicht durch Sprache hinreichend dufSern kénnen.
Wir erstellen dann oft Videos von der Sitzung, zum Beispiel von
Spielsituationen. Dabei ist es dann wichtig, dass sich auch die Véter
am Spiel beteiligen, sodass wir ein Vater-Kind-Video oder ein
Mutter-Kind-Video haben oder — am allerbesten — ein Vater-Mutter-
Kind-Video mit allen gleichzeitig im Spiel. Das klingt simpel, ist aber
schon etwas Besonderes. Da muss man einen guten Blick fiir die
Dreierinteraktion haben und eine gewisse Struktur vorgeben, damit
sich wirklich auch alle gleichberechtigt einbringen konnen.
Deswegen finde ich das auch fiir Viter schon, weil sie hierbei nicht
von der Mutter dominiert werden kénnen oder selber die Mutter
dominieren lassen; denn nach dieser Grundstruktur ist jeder mal
dran und kann sich einbringen. Wie man das dann nutzt, ist
nattirlich die andere Frage: Wer macht was? Inszeniert die Mutter
das Spiel, und der Vater macht mit, oder ist es andersherum? Oder
muss gar das Kind die beiden dazu bringen, aktiv zu werden? Bei
diesem Setting kommen die Vater gut ins Handeln; im Anschluss
kann man sich die Videos dann anschauen, was meines Erachtens
viel gewinnbringender ist, als wenn die Beteiligten nur trocken
erzdhlen sollen.

ANSGAR ROHRBEIN Ich glaube tiberhaupt, dass Aktionen und
»Projekte« hilfreich dafiir sind, tiber das gemeinsame Tun ins
Gespriach zu kommen. Tatsdchlich ist das fiir viele Viter mit ihren
Kindern eine tolle, gewinnbringende Gelegenheit, neue Rituale zu
entwickeln, aber auch alte Rituale wieder aufzugreifen und sie
wertzuschitzen. Laternenumzug, Osterfeuer, Pfingstlager oder
andere gemeinsame Aktivitdten, zum Beispiel mit dem Fahrrad oder
Ahnliches, sind wertvolle Varianten. Ich glaube, Viter in diesem
Sinne wertzuschétzen und auch zu ermutigen, mit den Kindern
gemeinsam in Aktion zu kommen oder sich moglicherweise auch mit
anderen Vitern auf den Weg zu begeben, das ist absolut wertvoll.

Wir haben Supererfahrungen mit Vater-Kind-Wochenenden
gemacht, bei denen wir gemeinschaftlich mit Véatern und Kindern
auf Tour gegangen sind. Da haben die fruchtbaren Gespréche eher
»nebenbei« stattgefunden. Das heifdt, es sind diverse Alltagsthemen
eher in den Runden am Lagerfeuer oder am Abend aufgekommen.
Personliche Themen, die unter vier Augen besser zu besprechen
sind. Viele Viter waren dabei auf der Suche nach ihrem eigenen Stil.
Geprdgt von meiner grundséatzlichen Haltung: »Du spielst im Leben
deines Kindes eine Rolle — wie mochtest du sie gestalten?«, sind wir
dazu gut ins Gesprach gekommen.

JOCHEN SCHWEITZER Lasst uns mal einen Schritt weitergehen zu dem
Punkt, an dem die Beratung sich dem Ende zuneigt. Man verabschiedet
sich, man macht vielleicht noch irgendwelche Verabredungen dariiber, ob
man noch mal wiederkommen kann, oder man trifft sich sowieso noch mal
routinemifig und schaut, wie es weitergegangen ist. Gibt es da spezielle
rote Teppiche? Beim Goodbye-Sagen?
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ANSGAR ROHRBEIN Beim Goodbye-Sagen hilft es aus meiner Sicht,
Bilanz zu ziehen und Verantwortlichkeiten zu klaren. Im Bereich der
Frithen Hilfen machen wir die Erfahrung, dass die Viter zum
Beispiel gerne bereit sind, bei bestimmten Schlafinterventionen ihren
Part zu tibernehmen: »Ja, das kann ich machen, jetzt habe ich fiir
mich einen Leitfaden, was ich tun kann« In der
Verabschiedungsphase ist es hilfreich zu fragen: »Was nehmen sie
jetzt konkret mit? Welche Erkenntnisse, Rituale, Strukturen usw.?«
Da erlebe ich Viter oftmals als Anwilte fiir die Struktur und fiir
bestimmte Rituale, und sie sind dankbar, wenn man sie danach fragt.
Oder beispielsweise: »Wie spiegelt sich das, was hier besprochen
wurde, nun in Threm (neuen) Familienkalender wieder?« Auch das
bewdahrte Gertist der Familienkonferenz kann ein hilfreiches »To go«
sein, ein Leitfaden, an dem man sich orientieren kann. Wichtig ist die
Frage: Wer fiihlt sich wofiir verantwortlich, damit es weiterhin
gelingt?

JOCHEN SCHWEITZER Es gibt wohl die Idee, dass Viter von einer
Regelorientierung an dieser Stelle mehr profitieren, oder? Also, dass man
die Sachen im Kalender aufschreiben soll, dass zum Beispiel etwas
Bestimmtes immer dienstagabends ist oder am Samstagnachmittag getan
werden soll.

ANSGAR ROHRBEIN Von der Tendenz her wiirde ich das schon
bestétigen.

ANDREAS EICKHORST Ja, das denke ich auch. Gerade, wenn in der
Beratung Vertrdage gemacht werden, zwischen Eltern und Kindern
zum Beispiel, bei denen es etwa um Pflichten zu Hause geht — aber
auch um Rechte natiirlich —, sind es oft die Viter, die das ernster
nehmen und auf die Einhaltung pochen. Vielleicht ist das wirklich
ein Bereich, der Madnnern leichtfallt und entgegenkommt.

Mein Eindruck ist ebenfalls, dass die Viter eher diejenigen sind, die
bestimmen, ob die Familie zur ndchsten Beratung wiederkommt oder
nicht. Wenn die Véter mit einem guten Gefiihl gehen und tiberzeugt
sind, scheint die Chance grofier zu sein, dass sie wiederkommen.
Wenn das Problem wieder auftritt oder wenn man Termine fiir einen
langeren Zeitraum ausgemacht hat und die Viter das nur eher
»grummelig« mitmachen, dann wird es meistens mit der Kontinuitét
schwierig.

JOCHEN SCHWEITZER Man kann es auch anders sehen: Derjenige, der am
wenigsten will, hat immer die meiste Macht. Der, der weniger will, setzt
sich letzten Endes durch.

ANSGAR ROHRBEIN Wenn ich so an die Viter denke, die teilweise
auch in einem angeordneten Kontext gekommen sind, — wenn einer
davon am Ende des Prozesses sagt: »Ich habe meinen Eltern letztens
gesagt, die miissen mal zu Thnen kommen, damit sie eine andere
Form von Miteinander entwickeln«, dann ist das fiir mich das groSte
Kompliment, das man in diesem Zusammenhang tiberhaupt machen
kann. Es ist schon zu sehen, wenn mit der Zeit eine Selbstreflexion
gelingt: »Wie kann ich dafiir sorgen, weniger Alkohol zu trinken?«;
»Wie kann ich meine tiberflutenden Emotionen letztendlich in den
Griff bekommen?«; »Mit welchem Modell bin ich hier rausgegangen,
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um mich selbst zu orientieren?«; und: » Auf welchem Level bin ich
denn jetzt gerade?«

Da erlebe ich die Viter als hoch dankbar! Man kénnte an der Stelle
fast den Eindruck bekommen: Die fallen dir jetzt gleich um den Hals.
Einfach, weil die Beziehung zu ihrem Kind und zur Partnerin auch
weiter gelebt werden kann. Da merke ich dann oft, dass die Viter am
Ende des therapeutischen Prozesses hochemotional sind. Ich glaube,
dass oft ein grofier Druck besteht. Die schambesetzte Geschichte vom
Beginn entwickelt sich zu der Erfahrung: »Wow, hier kénnen wir
wirklich was rausholen!«, wenn die Viter ins Tun kommen. Und
dann heiflt es zum Schluss: »Mensch, wir haben es wirklich geschafft,
die Krise zu bewdiltigen, unsere Kinder sind auch anders drauf, und
die schlafen jetzt wieder ruhiger ...«

ANDREAS EICKHORST Das hat natiirlich was damit zu tun, dass die
Viter ernst genommen werden, vielleicht zum ersten Male in diesem
Kontext. Wenn man das Wohlbefinden der Viter, ihr subjektives
Vaterschaftserleben zum Thema macht und wirklich ernst nehmen
will, dann heifit das auch, eigenwillige oder unerwartete Punkte
ernst zu nehmen. Wenn etwa eine Mutter klagt, die Nachte seien
schlimm, das Kind wache auf, und der Vater gehe nicht hin, weil er
tiir die Arbeit fit sein miisse, dann kdnnte man ja geneigt sein zu
sagen: »Okay, da miissen wir Moglichkeiten finden: Eventuell
konnten Sie sich abwechseln oder so etwas.« Wenn man dann aber
hort, was der Vater wirklich zu sagen hat, dann kann das ja auch ein
wichtiges Bediirfnis von ihm ausdriicken. Vielleicht fiihlt er sich
nicht gesehen, durchlebt Eifersucht auf das Kind. Und die Nacht ist
das »Feld«, auf dem dieser Konflikt ausgetragen wird. Vielleicht will
er — in seiner Sicht — sein letztes Stiick Freiheit (die Arbeit) noch
retten und dort wach und gesund hingehen und ist nun der
Buhmann. Hier kommen dann seine Bediirfnisse gut raus. Das ist
dann seine subjektive Sichtweise, sein Wohlbefinden ist tangiert.
Wenn man das thematisiert, dann hat man ihn wirklich ernst
genommen.

ANSGAR ROHRBEIN Ja, und das sind genau die Grundziige einer
gelingenden Allparteilichkeit, die dabei eine hilfreiche Wirkung
entfaltet.

JOCHEN SCHWEITZER Bisher tun wir ja so, als gibe es die Viiter als
homogene Gruppe. Es wiirde mich jetzt mal interessieren: Gibt es fiir euch
im Blick auf eure Beratungstitigkeit eine subjektive Typologie von Vitern?
Gibt es Gruppen, von denen thr sagt: Das sind diejenigen, die ... Und dann
gibt es noch die anderen, die ...? Gibt es Situationen, in denen ihr zu
unterschiedlichen Umgangsweisen greift?

ANSGAR ROHRBEIN Jetzt leitest du natiirlich ein in eine Form
von Schubladisierung ...

JOCHEN SCHWEITZER Ich will das nur mal kurz anreifien ... wir sind bisher
von einem Homogenititsmythos ausgegangen.

ANSGAR ROHRBEIN Da hast du recht. Ich hoffe, es ist schon ein wenig
deutlich geworden, dass es einen differenzierten Blick auf die
unterschiedlichen Viter gibt und dass ein Rechtsanwalt als Vater
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moglicherweise anders auftritt als ein gelernter Fernfahrer. Aber
vielleicht auch nicht.

JOCHEN SCHWEITZER Welches sind denn fiir euch die bedeutsamen
Leitunterscheidungen? Sagen wir es mal so. Welche Leitdifferenzen
zwischen verschiedenen Arten, Vater zu sein, welche Dimensionen machen
fiir euch eine Beratung unterschiedlich?

Um es konkret zu machen: Es gibt ja sicherlich Situationen, in denen Viiter
sagen: »Und wo bleib” ich?« Das machen ja die einzelnen Viiter sehr
unterschiedlich, je nachdem, wie sie sonst so drauf sind, was sie friiher
selbst bekommen haben und so weiter. Gibt es da in euren Augen fiir die
Beratungstitigkeit praktisch bedeutsame Leitunterscheidungen?

ANDREAS EICKHORST Ich glaube, in dieser Phase, bevor man merkt,
dass wirklich ein Kontakt da ist, gibt es verschiedene Moglichkeiten
fur die Viter, sich entweder zu entziehen oder sich »reinzudréngen«
oder zumindest zu zeigen: »Ich bin auch noch dal« Da gibt es schon
gewisse Muster.

Es gibt die Viter, die ganz viel reden und erzidhlen wollen; egal, ob
das jetzt aus Unsicherheit ist, ob die ihr Wissen loswerden wollen
oder ob die mich auf der fachlichen Ebene testen wollen. Das sind
die, die gleich schon wissen wollen, ob man selber auch schon
Kinder hat.

Dann gibt es Viter, die einfach wenig sagen, kaugummikauend aus
dem Fenster schauen und immer wieder ihr Handy rausholen — ein
bisschen wie Jugendliche, die warten, bis der Berater dann sagt:
»Bitte keine Handys!«

Dann gibt es noch die kernigen, die so ein bisschen auf den Tisch
hauen und sagen: »Brauchen wir das tiberhaupt? Ich kann genauso
gut mit meinem Nachbarn reden, ich muss hier gar nicht dabei sein
...« —in verschiedenen Abstufungen, das muss nicht immer so
offensichtlich sein.

Ja, und dann gibt es auch so ironisierende Viter, die empfinde ich
eigentlich als die groite Herausforderung. Die zeigen, dass sie das
alles eigentlich gar nicht wirklich ernst nehmen. Das ist nicht
unangenehm, aber da ist die Gefahr immer grof, sich mit ihnen zu
verbriidern und dadurch die Mutter auszuschlieflen. Es ist schwer,
da auf eine Kumpelei nicht einzugehen und trotzdem gut den
Kontakt zu halten.

Es wird natiirlich noch viel mehr Muster geben, aber das sind die,
die mir als erste einfallen.

JOCHEN SCHWEITZER Ich vermute jetzt mal, eine bestimmte Gruppe von
Viitern werdet ihr hier gar nicht sehen. Es wird ja eine gewisse Dosis an
Uberwindung brauchen, damit die Viiter — mit welcher Einladung auch
immer — tatsichlich in eine Beratung kommen. Die, die kommen, sind also
eine Selektion. Das heifst: Wir schauen uns die an, die gekommen sind, und
schauen da auf die Unterschiede ...
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ANDREAS EICKHORST Wobei das sicherlich verschieden ist: Bei mir
kommen die Viter freiwillig in die Beratung und bei Ansgar nicht
unbedingt. Dort kann es auch ein Zwangskontext sein, das heif3t, sie
miissen kommen.

ANSGAR ROHRBEIN Ja, bei uns kann die Beratung auch angeordnet
sein. Es kann auch sein, dass nur durch uns der Kontakt zum Kind
letztendlich wieder gelingen kann. Von daher glaube ich, dass du
das schon richtig beschrieben hast.

Ich hatte gerade einen Supervisionsprozess, bei dem es darum ging,
dass der Vater sich mehr und mehr rausgezogen hat und seit circa
sechs Monaten an kaum einem Gesprich teilgenommen hatte. Und
die Mutter sagte: »Lasst ihn. Wenn der jetzt gedrangt werden wiirde,
wiirde es zu meinem Nachteil interpretiert werden, denn eigentlich
ist die Erziehung der Kinder meine Aufgabe.« In diesem Sinne halte
ich es fiir eine ganz wesentliche Grundlage, dass wir uns unserer
eigenen Leitbilder immer wieder bewusst sind und tiberlegen: »Will
ich mich jetzt hier durch die Hintertiir fiir ein egalitdres Rollenbild
einsetzen, womit ich aber gar nicht dem System dienen wiirde?«
Weil ich vielleicht das System mehr in Not bringe, weil letztendlich
in dem Kontext, in dem diese Menschen leben, ein intensiveres
véterliches Engagement nicht passt, weil es dem ménnlichen
Selbstbild widerspricht. Also muss ich an der Stelle schon sehr
vorsichtig sein. Und da hast du, Jochen, natiirlich recht, dass die Art
und Weise der Beratung ganz unterschiedlich sein kann.
Moglicherweise gibt es in der einen Familie sechs Gespréache mit der
Mutter, eines mit dem Vater und eines mit beiden. In der anderen
Familie geht es moglicherweise durchgéngig partnerschaftlich zu,
aber vielleicht gibt es auch noch Einzelgespréche zu eigenen
personlichen Themen, weil man schauen will, was hilfreich dabei ist,
Schitze zu heben, auf die dann hinterher im Paar- oder Elternkontakt
noch einmal eingegangen werden kann. Die Muster, die du
beschrieben hast — da kann ich schon gut mitgehen. In vielen Fallen
verfliissigt sich die »Reinkultur« auch mit der Zeit. Ob jetzt
Unsicherheit oder was auch immer da eine Rolle spielt, es ist ganz
wichtig, sich selbst weder von dem einen noch von dem anderen
verunsichern zu lassen, sondern liebevoll dranzubleiben.

ANDREAS EICKHORST Eine wichtige Sache ist vielleicht noch, ob die
Viter kommen oder ob wir kommen. Bei mir waren es ja bislang
Beratungskontexte ... aber es gibt ja auch Hausbesuche, bei denen
man zu den Familien nach Hause geht, wie zum Beispiel bei den
Frithen Hilfen. Da ist man vielleicht wegen der Mutter da - tiber die
oft der Erstkontakt lauft —, und der Vater wohnt dann halt auch da
und ist auch mit da, weil er vielleicht arbeitslos ist, weil er gern
dazukommen mochte, weil es abends ist oder weil er einfach zufillig
da ist. Und je nach Auftrag und Geschick der Fachkraft und Interesse
des Vaters werden das dann interessante Zusammentreffen.
Manchmal entzieht sich der Vater auch, klar; und manche Fachkrifte
sind auch dankbar, wenn er nicht da ist. Andere wiederum
versuchen, ihn aktiv mit einzubeziehen, was gut oder auch nicht gut
gehen kann.
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Ich habe ein schones Beispiel: Es gab bei den Frithen Hilfen einen
Vater, der bei den Hausbesuchen eigentlich immer distanziert dabei
war, sozusagen als Wachter. Er hat sich nicht besonders interessiert
gezeigt und eher geschaut, was die Familienhebamme und seine
Frau eigentlich machen. Er hatte sehr grole Hunde, die saflen immer
neben ihm, quasi auch als Wéchter. Da war er auch sehr stolz drauf
als jemand, der mit Kampfhunden gut umgehen kann. Die
Hebamme nun war eine sehr kernige und toughe Frau, die nicht so
leicht aus der Ruhe zu bringen war. Sie hatte selbst auch grofle
Hunde zu Hause und ist gleich auf die Hunde zugegangen, hat sie
gestreichelt und mit ihnen gesprochen. Da war der Mann schon sehr
irritiert und sagte: »Meine Hunde gehen nie zu jemand anderem und
haben mit Frauen eh keinen Kontakt ...« Aber da hatte die Hebamme
es schon irgendwie geschafft, dass die Hunde zu ihr ins Auto
sprangen — vermutlich, weil es dort sehr interessant nach Hund roch
und sie mit Hunden gut umgehen konnte. Das war fiir den Vater
sehr neu und tiberraschend, und so kamen die beiden ins Gesprach.
Da hat sie ihn dann ein Stiick weit ge6ffnet — und er hat gemerkt,
dass doch nicht alles ganz so blod ist, was vonseiten der
Familienhebamme kommt. Beim fiinften Gespréach ging es dann
nicht mehr nur um Hunde, sondern auch mal ums Kind und die
Familie.

ANSGAR ROHRBEIN Dieses Gespiir fiir solche Momente ist Gold wert.
Wo wird etwas angeboten, woriiber wir in Kontakt kommen
konnen? Ich glaube, das ist hochgradig wertvoll und wichtig. Wo
gibt es ein verbindendes Element? Wo gibt es ein Thema, mit dem
ich mich auskenne? Da eine Anschlussfahigkeit zu besitzen, ohne zu
briiskieren. Das war ja schon hart an der Grenze, dass die Hunde in
das Auto eingestiegen sind — aber es hat offensichtlich beeindruckt
und Kontakt ermdglicht!

ANDREAS EICKHORST Ich glaube, das ging auch von den Hunden aus,
die sind ja auch Teil des Systems. Da ist vieles spontan, und Neues
ergibt sich daraus.

JOCHEN SCHWEITZER Lasst uns auch iiber rote Teppiche in verschirften
Situationen sprechen: Viiter, die sich von der Familie getrennt haben, zum
Beispiel. Also nicht nur von der Frau, sondern mehr oder minder auch vom
Kind. Wo der Vater schon woanders ist, wo ein Bruch da ist, wo der Vater
aber jetzt mit in die Beratung kommt. Welche roten Teppiche fallen euch fiir
solche Situationen ein?
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ANSGAR ROHRBEIN Vielleicht etwas Grundsitzliches vorweg: Wir
handhaben das bei uns im Kinderschutz-Zentrum so, dass wir bei
dem gemeinsamen Sorgerecht in der Regel erst in einen Prozess

einsteigen, wenn beide Eltern auch ihre Zustimmung gegeben haben.

Das bedeutet, fiir uns ist der Vater in dem Zusammenhang
selbstverstandlicher Kontaktpartner, und bereits das wird hdufig
schon als roter Teppich erlebt: »Wie, Sie holen mich rein?« Oder: »Sie
rufen jetzt extra an?«, »Sie fragen mich, und Sie haben jetzt noch
nicht mit meinem Kind gesprochen?« — »Nein, ich habe noch nicht
mit ihrem Kind gesprochen. Ich brauche Ihr Einverstidndnis und Thre
Sicht der Dinge und interessiere mich dafiir.«

JOCHEN SCHWEITZER Das geht aber nur, wenn der Vater noch mit
sorgeberechtigt ist.

ANSGAR ROHRBEIN Genau. Aber auch wenn die Mutter das alleinige
Sorgerecht hat, werbe ich dafiir, tatsdchlich beide Seiten
kennenzulernen. »Roter Teppich« kann dann auch heifien, dass erst
mal die Arbeit mit dem Kind stattfindet und dann an der Stelle, wo
es passt — und ich die Erlaubnis bekomme — zunichst ein
Anschreiben erfolgt oder ein Telefonat und Zeit gelassen wird:
»Uberlegen Sie in Ruhe«; »Diirfte ich schon mal mit ihrem Kind
etwas vorbereiten, was ihnen zugeschickt wird?«. Das ist fiir mich
eine gewisse Form von »Lust machen auf ...«. Da ist es ebenfalls
wichtig, mir vom Vater die Erlaubnis zu holen: »Ich mache nichts
gegen ihren Willen. Diirfte ich Sie schon einmal ein wenig tiber den
Prozess auf dem Laufenden halten? Dass ich ihnen zwischendurch
etwas von ihrem Kind erzihle?« Das heifdt, ich nehme den Vater —im
Interesse des Kindes — selbstverstandlich mit in den Prozess herein,
auch wenn er selbst noch ein wenig in der Deckung bleibt.

JOCHEN SCHWEITZER Das heif$t, er muss sich gar nicht immer voll
engagieren, er kann sich auch gelegentlich informieren, was da in der
Beratung passiert?

ANSGAR ROHRBEIN Genau, und das wird als respektvoll
wahrgenommen und ist gleichzeitig mit dem Gedanken verbunden,
dass moglicherweise irgendwann mehr Interesse entsteht.

JOCHEN SCHWEITZER In den 1980er-]ahren wurden in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie hiufig Kommuniqués verschickt, wenn Eltern
abhandengekommen waren. Menschen, die man fiir den Prozess fiir wichtig
hielt, wurden auf diese Weise auf dem Laufenden gehalten. Das stand
damals in der Maildnder Tradition, diejenigen zu ,,sabotieren”, die nicht
kommen wollten. Die Anwesenden wurden gefragt: Ist es okay, wenn ich
dazu einen Brief schreibe? Manchmal kamen dann empirte Anrufe, wegen
Dingen, die man nicht gesagt hatte, oder dazu, was laut dem Schreiben
gesagt wurde. Die Schreiben waren ein guter ,Reinholer”.

ANDREAS EICKHORST Ein wichtiger Punkt ist wohl auch, dass die
Viter begreifen, dass sie wichtig sind. Nehmen wir zum Beispiel die
Viter, die im Streit gegangen sind, die ja oft im Clinch liegen mit
Institutionen, mit Jugenddmtern oder mit Familienrichtern. Die
bekommen ja oftmals die Botschaften: »Du bist gar nicht so wichtig.
Du hast kein Sorgerecht. Deinem Kind geht es doch ohne dich gut«
und so weiter. Hier ist es gut, dass man dem Vater ganz deutlich
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sagt: »Du bist wichtig als Vater.« Auch wenn es gerade nicht so
klappt mit dem Kontakt oder vielleicht nur tiber das Telefon oder
tiber Briefe. Wenn der Vater keinen Kontakt haben will, dann ist die
Sache natiirlich recht klar, aber seine Wichtigkeit bleibt. Und dass die
Viter das mitbekommen und begreifen, das ist der allererste Schritt.
Das fiithrt nicht immer dazu, dass sie gleich sagen: »Alles klar, ich bin
wieder dabeil« Aber es ist eine andere Art der Herangehensweise,
die den ersten Schritt moglich macht.

JOCHEN SCHWEITZER In meiner Titigkeit als fritherer DGSF-Vorsitzender
ist das eines der haufigsten Themen fiir innerverbandliche Beschwerden an
die Ethikkommision: Der Psychotherapeut der Mutter schreibt ein
Gutachten iiber den Vater, den er selbst noch nicht gesehen und gesprochen
hat. Auch Kollegen mit einer systemischen Weiterbildung machen das oft
noch.
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ANSGAR ROHRBEIN Ich bin dir sehr dankbar fiir diesen Hinweis. Ich
habe in den letzten vier Monaten zwei solcher Schriftstiicke in der
Hand gehalten. Also, ohne den Vater jemals gesehen zu haben, wird
eine dreiseitige Stellungnahme abgegeben, warum das Kind den
Vater nicht sehen darf. Und in solchen Situationen kann ich auch
verstehen, dass auf der Seite der Viter der Arger wichst und sie
dankbar reagieren, wenn man tiberhaupt Kontakt zu ihnen
aufnimmt. Wir haben ja fiir unser Buch bewusst den Titel
aufgegriffen, der mir immer so wichtig gewesen ist. Wofiir Hermann
Bullinger bereits in den 1980er-Jahren immer geworben hat: »Seht
die Viter nicht als Anhéngsel, sondern nehmt sie als eigenstandige
Personen wahr.« Das ist ja eine ganz banale Sache, ganz in dem
Sinne von: »Schon, dass Sie da sind!« — statt: Schon, dass Sie
mitgekommen sind. »Sie sind da, und Sie bereichern den Prozess!« Ich
glaube, diese Grundaussage ist ganz wesentlich! Und: »Wir
interessieren uns fiir Sie, wir wollen auch Ihre Sicht der Dinge ernst
nehmen und in diesem Sinne schauen, wie die Enden wieder
zusammenkommen. Auch wenn Sie als Paar klar getrennte Wege
gehen, interessieren wir uns dafiir, in welcher Weise es vielleicht
mogliche, moderierte Wege gibt, wie Sie als Eltern Threm Kind beide
erhalten bleiben.«

Ich habe neulich mit einem ziemlich zerstrittenen Elternpaar
zusammengesessen und habe die beiden eingeladen, in einen
Zukunftsfilm einzusteigen: »Stellen Sie sich vor, Thr Kind wéchst
weiter auf, wird erwachsen ... und heiratet irgendwann. Bei der
Hochzeitsfeier steht es auf — Sie beide sind bei der Feier anwesend -,
und Thr Kind hélt eine Rede und erzihlt, was Sie trotz der Trennung
gut hinbekommen haben, einzeln als Mutter und als Vater und Sie
beide zusammen ... Was berichtet Ihr Kind dann, was gelungen ist?«
Das war ein Moment, in dem die Eltern ins Uberlegen kamen: »Hm,
ja, was wollen wir eigentlich erreichen? Das Kind ist jetzt vier Jahre
alt ...« Solche zukunftsorientierten Fragen lassen nach vorne
schauen, und die Eltern wollen ja in der Regel gerne beide dabei sein.
Sie wollen noch Spuren im Leben des Kindes hinterlassen: »Stimmt,
das wollen wir ...«. Darauf zu schauen ist aus meiner Sicht ganz
wichtig. Nicht mit dem moralischen Zeigefinger kommen, sondern
eher die beiden sozusagen bei den Hornern packen und fragen: »Wo
wollen sie denn hin?«

JOCHEN SCHWEITZER Das erinnert mich an die Hochzeit eines jungen
Mannes, auf der ich kiirzlich war. Die fand im Haus seiner Mutter statt, in
dem sie jetzt mit ihrem zweiten Mann lebt und friiher mit ihrem ersten
Mann gelebt hatte, der auch der leibliche Vater ist. Die Mutter stand neben
ihrem ehemaligen Mann und daneben der zweite Mann, der auch begleitet
hat. Das fiihrt mich zu der Frage: Die zweiten Viiter, die haben es ja auch
nicht immer einfach. Ich vermute mal, dass die zweiten Viter nicht immer
willkommen geheiflen werden. Sie kommen ja in einer Phase, wo vieles noch
unklar ist: Wer ist hier eigentlich die Familie, wer gehort dazu? Habt ihr ein
Lieblingsvorgehen fiir die zweiten Viiter?

ANSGAR ROHRBEIN ]Ja, eine Lieblingsvariante ist zu einem spéteren
Zeitpunkt die Frage: »Woran merkt Thr (soziales) Kind, dass der
leibliche Vater nach wie vor gewtirdigt wird?« Da muss man nur
darauf achten, wo man zu diesem Zeitpunkt im Prozess ist. Da ist
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natiirlich schon viel im Vorfeld gelaufen, aber diese grundsitzliche
Einstellung ist wichtig: »Das Alte braucht Wiirdigung, das Neue
auch!« Oder: »Woran merkt denn Thre Partnerin, dass Sie sich Schritt
fiir Schritt schon ein wenig den Vatertitel verdient haben?« Es geht
darum, Kategorien dafiir einzufiihren, dass so was nicht einfach mit
»Anknipsen« funktioniert, sondern dass sich das entwickelt. Und
dass diese Form von »Ich darf Papa sagen« oder »Ich werde Papa
genannt« auch mit Begrifflichkeiten variiert werden darf, z. B. »Papa
Georg und Papa Thomas«. Da erlebe ich die sozialen Véter zeitweilig
als ein Stiick verunsichert, wenn sie respektvoll mit dem leiblichen
Vater umgehen und zu ihrem sozialen Kind sagen: »Du hast einen
Vater, du brauchst zu mir nicht »Vater< zu sagen«, was dann
manchmal bei den Kindern zu Irritation fithrt. Also auch da muss
man schauen, was das Kind aktuell braucht. Das ist dann ein Prozess
der Moderation zwischen den beiden Vitern. Andererseits erlebe ich
auch soziale Viter, die ihre Rolle massiv einfordern. Oder die
teilweise auch von den Miittern eingesetzt werden, nach dem Motto:
»Ich brauche dich jetzt hier bei der Erziehung, und jetzt sorgst du fiir
Ordnung!« Das kann sich als echte Falle erweisen.

JOCHEN SCHWEITZER An einem bestimmten Punkt konnen die
Konstellationen noch enorm divergieren. Die Mutter kann auch sagen:
»Halt dich da raus, das sind meine Kinder!«, was wahrscheinlich auch mit
dem Alter der Kinder zusammenhingt. Das wiire die zweite Falle.

ANSGAR ROHRBEIN Da ist viel moglich, zum einen: »Ich stelle mich
vor meine Kinder«, dann ist eher ausgeschlossen, was eine Dynamik
entfalten konnte. Oder: »Ich fithle mich zu schwach, ich brauche
einen Mann mit im Haus. Deswegen habe ich dich hereingeholt!«
Beide Konstellationen kénnen zu problematischen Entwicklungen
fithren. Da heifit es dann zu schauen, wie jeder seine stimmige Rolle
im System findet. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass das Bild des
Mobiles fiir viele eines ist, mit dem sie ganz gut umgehen kénnen:
Ausbalancieren, noch mal schauen - jetzt verschieben sich
verschiedene Dinge. - Wie und was kann man jetzt hier verdndern,
um erneut in Balance zu kommen? Und den Faktor Zeit einfiihren,
allerdings eher durch das Erfragen als durch Erklarungen.

ANDREAS EICKHORST Bei einigen Familien mit einem neuen sozialen
Vater bin ich auf ein Muster gestoen. Dort haben die Viter sehr klar
und deutlich versucht, eine Vaterrolle auszufiillen. Nach aufien hin
waren sie sehr prasent und klar und suchen oftmals sehr stark einen
Zugang tiber Regeln, die sie in der Familie auch durchsetzen wollen.
Denen sind dann z. B. die Tischregeln sehr wichtig und auch, dass
jeder seinen Part ausfiillt. Das kann durchaus zu Konflikten mit den
Kindern fiihren, die bei diesen Themen Rivalitidten ausleben;
insbesondere, wenn die Miitter sich nicht positionieren wollen und
vielleicht auch ganz dankbar sind, dass die Véter diesen »strengen«
Part tibernehmen.

In der Beratungssituation war dann oftmals eine Schwierigkeit, dass
diese Viter — die an anderer Stelle auch sehr unsicher waren — die
Regeln ganz gerne genutzt haben, um zu zeigen, dass sie nun der
Vater im Haus sind — und diese Position auch fiir sich zu brauchen
meinten, damit es mit der Rolle als sozialer Vater funktioniert. Da
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war es nicht immer ganz einfach, zu den wesentlichen Themen
dieser Médnner vorzudringen. Es kann dann beispielsweise
thematisiert werden, wer in der Familie welche Rolle iibernommen
hat und wozu das jeweils gut ist.

JOCHEN SCHWEITZER Je nachdem, welche Spuren der alte Vater
hinterlassen hat, welches Andenken oder welche Prisenz er hat, sind ja ganz
unterschiedliche Pliitze frei. Tragisch wird es, wenn gar kein Platz frei ist
und der Neue denkt, er miisste jetzt einen Platz ausfiillen — oder auch
umgekehrt, wenn er denkt: »Ich brauche jetzt eh nichts zu tun«, und ein
grofies Vakuum ensteht, das nicht gefiillt wird.

Wenn ihr mogt, dann wiirde ich den Blick noch auf eine ganz andere Art
von Vitern lenken, nicht diese zweiten Viiter, sondern auf die sonstigen
»Anteilsviter«. Also die Opas, manchmal die Paten — es gibt ja Familien, in
denen die Paten bedeutsam sind: Bei tiirkischen Familien, denke ich, sind
die grofSen Briider bedeutsam, in manchen deutschen auch. Gelegentlich
sind es auch die Onkel. Haben die fiir euch eine Bedeutsamkeit in der
Therapie, oder ist das sehr von mir konstruiert?

ANSGAR ROHRBEIN Ich denke schon, dass in verschiedenen Familien
mit Migrationshintergrund die groflen Briider eine wichtige Rolle
spielen kénnen. Manchmal entsteht fiir sie auch eine Not aufgrund
der Erwartungshaltung, insbesondere, wenn der Vater gar nicht
mehr in der Familie prasent ist. Dann erlebe ich die grofien Briider
oftmals in einem schwierigen Balanceakt, sie geben wirklich alles,
um in irgendeiner Form diesem Erziehungsgedanken zu
entsprechen. Im Prozess dauert es oftmals lange, bis sie im
Einzelkontakt irgendwann auch auf ihre eigenen Bediirfnisse
kommen, weil sie sehr in dieser Rollenausfiihrung stecken, und in
der darf ja eigentlich keine Uberforderung zugegeben werden.
Gleichzeitig denke ich oft: »Mann, Bursche, was kriegst du alles auf
die Kette?! Ich ziehe den Hut vor dir!«

Ich kann mich auch an zwei Fille erinnern, in denen die Paten nach
dem Verlust der leiblichen Eltern eine Rolle gespielt haben und im
Sinne von Verwandtschaftspflege eingesprungen sind. Da stand die
Frage im Fokus: »Wie finden wir jetzt unsere Rolle, und wie gehen
wir mit der Trauer und dem gleichzeitigen Neustart um?«

Dass ein Onkel eine wichtige Rolle spielt, habe ich in afrikanischen
Kontexten schon das eine oder andere Mal erlebt. Auch einen Fall,
bei dem der Vater die Mutter umgebracht hatte, dann inhaftiert
wurde und darauf, als die Kinder stationédr aufgenommen waren, der
Onkel sich engagierte. Der Onkel hat geschaut, wie er trotz der
stationdren Betreuung bestimmte Rituale beibehalten konnte. Die
Kolleginnen und Kollegen der Einrichtung haben sich sehr dafiir
eingesetzt, dass dieser Onkel préasent bleiben konnte. Etwas spiter,
als die Kinder Sehnsucht bekamen, den Vater aufsuchen zu kénnen,
spielte der Onkel wieder eine wichtige Rolle, auch als Dolmetscher,
insbesondere bei der Frage: »Wie kann eine Vorbereitung und
Vermittlung stattfinden, wie kann das gut organisiert werden, was
muss berticksichtigt werden?«

JOCHEN SCHWEITZER Meine Vermutung ist, dass die Frage »Wen gibt es
sonst noch an méinnlichen Figuren?« vor allem bei Kriegsfolgen, bei
Migration und Tod, also beim Ausfall der primdren Eltern, bedeutsam ist.
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ANDREAS EICKHORST Ich glaube, auch in weniger dramatischen Fallen
— wenn etwa der Vater fehlt, weil eine Trennung gewesen ist —
erlangen andere ménnliche Figuren eine wichtigere Rolle. Lehrer
sind da zum Beispiel sehr wichtig, gerade bei jiingeren Kindern.
Dieses Thema wird aktuell noch nicht so sehr beachtet, das wire aber
sicherlich sehr lohnenswert.

ANSGAR ROHRBEIN Mentoring als solches, dazu kénnten wir noch mal
eine ganz eigene Runde machen.

JOCHEN SCHWEITZER Da gibt es ja auch mehrere Projekte.

Wenn ihr mogt, wiirde ich gerne noch einen anderen Punkt ansprechen.
Berater sind ja selber auch Frauen oder Minner, und Minner sind
vielleicht auch Viiter. Mich wiirde interessieren, wie ihr eure eigenen
Erfahrungen als Viter in die Therapie einbringt. Wie beeinflusst eurer
Vatersein eure Beratungsprozesse?

ANDREAS EICKHORST Also, bei mir ist das so, dass ich durch die
eigene Vaterschaft offener geworden bin fiir Chaos bzw. Situationen,
die sich nicht so gut strukturieren lassen. Beispielsweise lehre ich
ofter den Elternkurs »Das Baby verstehen«, in dem Kommunikation
und Interaktion zwischen Eltern und Baby thematisiert und
reflektiert werden. Der Kurs ist sehr gut — aber als Vater muss ich
inzwischen sagen: Man kann das Baby nicht immer verstehen, es gibt
unklare und chaotische Situationen, die man einfach aushalten muss.
Es ist wichtig, auch mal Unsicherheit und Unklarheit zuzulassen,
allen systemischen und entwicklungspsychologischen Modelle zum
Trotz!

JOCHEN SCHWEITZER Bist du weniger streng geworden gegeniiber Eltern?

ANDREAS EICKHORST Ja, ich glaube schon. Und ich denke, auch ein
bisschen optimistischer, dass Kinder auch vieles aushalten kénnen.
Das und vieles andere, was vorher fachlich schon klar war, kann ich
mir jetzt auch personlich besser vorstellen und es besser nachfiihlen.
Wenn man es also gut meint und nicht tibertreibt, verzeihen Kinder
einem vieles. Ich denke dabei nicht an die heftigen Sachen, sondern
eher an die Kleinigkeiten im Alltag: wenn Papa oder Mama nicht
aufgepasst haben, zu ungeduldig waren, den Kopf mit anderen
Dingen voll hatten und Ahnliches — das Kind nimmt einem das nicht
tibel, wenn klar ist: Eigentlich sind die Eltern fiir mich da und
meinen es gut!

Diese Haltung kann ich inzwischen besser und anders transportieren
als vor der eigenen Vaterschaft; also jetzt, da ich auch selber direkt
fithlen kann, was das bedeutet. Natiirlich war die Art und Weise, in
der ich das vorher vermittelt habe, nicht falsch, aber nun hat das
Ganze noch eine andere Komponente, nun ist es vielleicht vier- statt
dreidimensional, wenn man das so sagen darf. Man wird auch
giitiger im Umgang mit den Eltern in der Beratung ...

JOCHEN SCHWEITZER Schiner Begriff!

ANSGAR ROHRBEIN Das ist jetzt eine gute Vorlage: wenn man den
einen oder anderen Punkt nachempfinden kann — oder zumindest
glaubt, es zu konnen. Wir sind ja immer auch verschieden. Also, ich
empfinde sicherlich anders als ein Vater, der mir als Klient
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gegentibersitzt, aber solche Ansatzpunkte im Sinne von: »Da konnte
das oder jenes bei rumgekommen sein«, das ist, glaube ich, hilfreich.
Dass der Mensch auch zugegen ist. Nicht nur der Berater oder der
Therapeut, sondern gleichzeitig eben auch der Mensch, der
viéterliche Erfahrungen mitbringt. Ich habe ja auch einige
herausfordernde Situationen mit meinen Kids erlebt, und ich hitte
auch schon die Wande hochgehen kénnen! Wie Andreas schon sagt:
Es wird dann ein bisschen runder. Auch ich nutze das schon mal,
dass ich eigene Beispiele bringe — nicht einfach so, sondern natiirlich
nur mit Erlaubnis und wenn es passt.

ANDREAS EICKHORST Und das ist ja ein wichtiger Punkt, das ist fiir die
meisten Miitter und Viter unglaublich wichtig, ob der Berater selber
Kinder hat oder nicht. Ich wurde von Anfang meiner Tatigkeit an
immer danach gefragt. Und ich war, ehrlich gesagt, immer ein
bisschen gekrénkt und beleidigt deshalb — ohne mir das allerdings
anmerken zu lassen. Ich habe fiir mich immer gedacht: Ein Zahnarzt
muss ja auch keine Karies haben, um gut behandeln zu kénnen. Ein
Stiick weit stimmt das, aber mir ist auch klar geworden, dass die
Eltern gar nicht unbedingt anzweifeln, dass man ohne Kinder gut
beraten kann — sie wollen einfach verstanden werden. Die wollen
jemanden gegentiber haben, bei dem sie denken kénnen: »Da sitzt
jemand, der sein Kind auch nicht immer beruhigen kann; auch er ist
manchmal jemand, der nachts aufsteht und die zehnte Milch macht
oder mit dem Auto um den Block fihrt und so weiter.« Vermutlich
reicht dieses Gefiihl schon.

JOCHEN SCHWEITZER Was empfiehlst du denn einem Kollegen, der
unsicherer ist als du, der noch keine Kinder hat: Wie soll er auf die Frage
»Haben Sie denn Kinder?« reagieren?

ANDREAS EICKHORST Ich wiirde damit offen umgehen und wiirde das
nicht als Manko, sondern als klaren Fakt sehen, der nun mal ganz
einfach so ist. Man kann dann auch den Ball wieder zuriickspielen
und zum Beispiel sagen: »Sie haben die Erfahrung, und ich will sie
auch von Thnen horen, und ich will mich da gar nicht in irgendeiner
Form >wissender« als andere geben. Ich habe dafiir eher viel Wissen
tiber Kinder im Allgemeinen und die Schwierigkeiten und Chancen
und Moglichkeiten der Diagnostik.« Das habe ich frither auch
versucht, aber ich muss schon zugeben, da gibt es sicherlich Leute,
die kénnen das geschickter riiberbringen als ich ...

JOCHEN SCHWEITZER Mich hat es gequiilt. Ich habe damals mit 25 Jahren
angefangen, und ich habe mich total gefreut, dass bei mir damals schon die
ersten grauen Haare zutage kamen. Wihrend meiner Zeit in den USA habe
ich gedacht: Mir glaubt doch hier keiner, wenn ich sage, ich bin 25. Und da
sagten die, das mache nichts, ich hitte ja diesen deutschen Akzent, und in
den USA sei das so: Der jiidische Analytiker, der in den 1930er-Jahren
riibergekommen ist, ist der Prototyp des Psychotherapeuten, und diesen
Slang hast du drauf, dass hort man sofort. Deswegen konnte ich wohl ganz
beruhigt sein.

ANDREAS EICKHORST Ja genau, wie du sagst: Vieles wirkt tiber Bilder
oder tiber Vorstellungen. Ich habe mal ein Praktikum gemacht in
Graz im Hospital; ich war Mitte zwanzig und vollig unerfahren
damals. Wenn ich da auf die Stationen zu den Miittern gegangen bin
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— etwa fiir Videoaufnahmen von Fiitterinteraktionen mit dem Kind —,
sollte ich immer einen weiflen Kittel tragen, das war Pflicht. Mir kam
das merkwiirdig vor, aber es kam total gut an. Ein Mensch im
weiflen Kittel, der den Patienten etwas erzdhlt — dem wird alles
abgenommen. Die waren viel weniger kritisch als etwa die Klienten
spater in der Beratung, als ich schon &lter war.

ANSGAR ROHRBEIN Was ich dem Kollegen noch in einem zweiten
Schritt empfehlen wiirde, ist, dass er — wenn es passt — die Frage mal
zurilickgibt. Im Sinne von: »Woran haben Sie denn bisher gemerkt,
dass ich, obwohl ich noch kein Vater bin, Thnen bereits hilfreich
war?« Dadurch, dass wir als Systemiker viel nach dem Prinzip
»Fragen ist besser als Sagen« handeln, sind wir ja hdufig
Geburtshelfer fiir die Aktivierung des Wissens unserer Klienten. Das
gibt auch ein wenig festen Boden unter den Fiiflen, wenn ich davon
tiberzeugt bin. Wie du gesagt hast: Ich brauche das Wissen der
Klienten, ihre Kompetenz, und ich versuche, die Beratung
letztendlich so zu moderieren, dass sie zu eigenen hilfreichen
Erkenntnissen kommen.

JOCHEN SCHWEITZER Dann lasst mich jetzt noch aus meiner Sicht — je
nachdem, was ihr noch habt — das Letzte fragen: lhr seid ja beide Minner,
nun sind aber heute Studierende der Psychologie zu mindestens 85 Prozent
Frauen, in der Sozialen Arbeit sind es mindestens 75-80 Prozent. Also, wir
sind seltene Exemplare in einem iiberwiegend weiblich besetzten Berufsfeld.
Jetzt plidiert ihr ja fiir die Einbindung der Viter, predigt das aber
iiberwiegend zu Frauen, die zum Teil Miitter sind, andere sind selber noch
weit weg von der Mutterschaft. Das heift, was ihr hier gesagt habt und was
in eurem Buch steht, wird wahrscheinlich mehrheitlich von Frauen gelesen
werden. Was resultiert denn aus allem, was wir besprochen haben, eurer
Meinung nach fiir Therapeutinnen und Beraterinnen?

ANSGAR ROHRBEIN Ich denke, vieles von dem, was wir angesprochen
haben, kénnen die Kolleginnen fast eins zu eins gut iibernehmen.
Gerade das Respektvolle und Wertschidtzende, was den Vater gut
abholt und gut aussehen ldsst. Moglicherweise wird der Vater genau
drauf schauen, wenn er mit seiner Frau da ist oder mit seiner
Partnerin oder mit der Mutter der Kinder, in welcher Art und Weise
die beiden Frauen interagieren — im Verhiltnis zu ihm. Das heifst,
moglicherweise sind Therapeutinnen etwas mehr in der Gefahr, dass
ihnen vom Vater unterstellt wird, »die Frauen machen ihr Ding«. Da
ist es sicher hilfreich, auf der Metaebene genau darauf zu achten:
Durch welche Fragen, durch welche Gesten, durch welches
Vorgehen habe ich denn tatsdchlich meine Allparteilichkeit und mein
Interesse an beiden eindeutig markiert? Auch das Beispiel mit den
Hunden, das Andreas angefiihrt hat, zeigt: Ich kann als Frau in
unterschiedlicher Art und Weise Kompetenzen signalisieren und
auch préasentieren. Die Frage ist: Was habe ich fiir den Vater in
meinem Portfolio, und wie selbstverstdndlich gehe ich damit um? Da
kann der Funke tiberspringen, und das ist nicht automatisch ans
Geschlecht gebunden.

Moglicherweise haben wir als Kerle einen leichten Vorteil, weil wir
an dem Punkt vielleicht eher »unter Ménnern« in Kontakt kommen.
Bjorn Siifke beschreibt sogar, dass es aus seiner Sicht das ménnliche
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Gegentiber braucht, damit Ménner (wieder) mit sich selbst in
Kontakt kommen (kénnen). Ich hatte erst gestern wieder einen Vater
in Beratung, bei dem es im Hintergrund auch um
Partnerschaftsgewalt geht, und der sagte: »Na ja, und zwischendrin
muss ich wahrscheinlich mit Thnen sprechen, das kann ich nicht mit
den Frauen machen. Das geht nicht.« Das galt jetzt fiir diesen Mann.
In vielen anderen Situationen habe ich erlebt, dass es in erster Linie
darum geht, sich gesehen und verstanden zu fiihlen, und das kann
auch auf der Frau-Mann-Ebene gelingen.

JOCHEN SCHWEITZER Das mag sein, aber ich wiirde euch das auch im
Hinblick auf euer Buch gerne als Gedankengang empfehlen. Die Leser, stelle
ich mir vor, sind iiberwiegend weiblich, und da wird sich diese Frage
stellen.
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ANDREAS EICKHORST So etwas hat ja gleich mehrere Komponenten.
Die eine ist, dass Frauen das nattirlich auch sehr gut konnen. Es gibt
keinen Grund, warum Frauen nicht gut Beratungsarbeit mit Vitern
machen kénnten, genau wie médnnliche Berater sich ja auch Frauen
zuwenden konnen. Es hat allerdings etwas von Wertschitzung
vonseiten der Institution, wenn fiir mdnnliche Klienten auch
mannliches Personal beschiftigt wird. Ginge es um die Belange von
jungen Frauen nach der Geburt und statt Hebammen kdmen
tiberwiegend Ménner zum Hausbesuch — ich denke, das gédbe schon
einen gewissen Aufschrei. Andersherum ist es aber eher normal,
dass weibliche Fachkrifte sich verstarkt Vatern zuwenden. Auf der
Ebene der Fachkraft finde ich das vollig in Ordnung, aber fiir eine
Institution, die ein spezifisches Angebot vorhilt, finde ich es ein
schones und wichtiges Signal, wenn auch Méanner beschiftigt
werden.

Wenn man regelmifBig auf Tagungen zur Madnnerarbeit geht, stellt
man fest, dass es dort tatsdchlich im Laufe der Zeit immer mehr
Maénner werden. Das sind oft unterschiedliche Berufe, unter anderem
Arzte, Pddagogen oder auch Krankenpfleger. Wenn man die
verschiedenen Berufe zusammen nimmt, kommt man schon auf eine
gewisse Anzahl, mit der man arbeiten kann.

Klar ist aber natiirlich, dass im sozialen Bereich mehr Frauen
beschiftigt sind, die sich mit dem aktuell »boomenden« Thema der
Viter auseinandersetzen miissen. Dann ist es natiirlich sehr gut,
wenn sie sich vorbereitend mit diesem Thema beschiftigen. Ob sie
jetzt unser Buch kaufen oder etwas anderes machen, ist ja erst mal
zweitrangig — aber zumindest findet die Auseinandersetzung mit
dem Thema statt. Der Konigsweg wire fiir mich so oder so, auf der
Berater- wie Beraterinnenseite immer mit beiden Geschlechtern zu
arbeiten, insbesondere, wenn es um Familien geht. Das hat nattirlich
auch etwas damit zu tun, wer das bezahlen kann und will ... in
meinen Kontexten waren wir entweder Studenten oder haben das
zulasten anderer Dinge in die Arbeitszeit gepresst, da miissen dann
oft kreative Losungen gefunden werden.

ANSGAR ROHRBEIN Ja, in den Kinderschutz-Zentren ist es regelhaft
Standard, dass dort mindestens ein méannlicher Kollege angestellt ist.
Vielleicht ist das ja auch noch mal ein Werbeblock, den du da gerade
aufgemacht hast: Wir wollen auch dafiir werben

: »Maénner, lasst euch auf die Véter ein, und geht in das
psychosoziale Feld, ihr werdet da gebraucht!«, ohne die weiblichen
Krifte geringzuschitzen. Sondern um klar zu signalisieren:
Gemeinsam gelingt es besser.

JOCHEN SCHWEITZER Quotenregelung ...
ANSGAR ROHRBEIN Ob das jetzt eine Quotenregelung sein muss ...

JOCHEN SCHWEITZER Na ja, aber von der Denkuweise her zu sagen, wir
streben einen Anteil von 30 Prozent an ...

ANDREAS EICKHORST Da muss dann die Gesellschaft auch bereit sein,
das zu bezahlen. Bei den Friithen Hilfen beispielsweise gibt es
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verschiedenste Arten von Hausbesuchern — die dort aktuell das
Nonplusultra sind. Es gibt dort Familienhebammen, Familienpaten,
Begriilungsbesucher, Kinderkrankenschwestern — und in der Regel
sind das alles weibliche Fachkrifte, die die Miitter und /oder Viter
besuchen. Bei den Hebammen oder Kinderkrankenschwestern sind
es im Prinzip nur Frauen, und das wird nattirlich oft beklagt, und es
wird gesagt, es miisse fiir die Mdnner auch ménnliches Personal
geben. Aber bisher war niemand ernsthaft bereit, ein Modellprojekt
oder irgendwas in der Richtung zu bezahlen und es einfach mal
auszuprobieren!

JOCHEN SCHWEITZER Es gibt ja die These: Sobald eine Berufsgruppe einen
hoheren Frauenanteil hat, verringern sich die Honorare. Die Prognose
lautet: Wenn es so weitergeht, dass der Frauenanteil in der Medizin iiber 70
Prozent hinaus weiterklettert, dann werden bald auch die Honorare fallen.

Ihr beide seid in dem Thema ja auch gemeinsam schon eine Weile zusammen
titig, du, Ansgar vielleicht noch ein bisschen mehr. Kommst du manchmal
in Schwierigkeiten, wenn du auf Leute triffst, die das gar nicht wollen — die
sagen: »Bleib mir mit deiner Viiter-Thema vom Leib!«, passiert dir das
manchmal?

ANSGAR ROHRBEIN Ja klar! Es gibt schon Menschen, die eher
zuriickhaltend reagieren. Andererseits erlebe ich in den Kursen und
im privaten Umfeld viele hoch interessierte Menschen, die mich
16chern: »Wie gelingt partnerschaftliche Balance in der Familie?« Da
erzdhle ich dann auch gerne. In der Beratung handle ich ja stets am
Aulftrag orientiert und allparteilich. Da ist ja eine grundsatzlich
wichtige Voraussetzung, zu schauen: Welches sind die Ziele, wo
wollen die Beteiligten hin? Ich wére ein schlechter Therapeut, wenn
ich meine Ziele zu ihren machen wiirde. Da behalte ich den Respekt
vor dem, was die Klienten beschreiben und wie sie es machen. Das
finde ich jedes Mal aufs Neue faszinierend; auch zu erleben, wie
unterschiedlich partnerschaftliche Strukturen aufgebaut sein kénnen.

JOCHEN SCHWEITZER Ich habe manchmal den Eindruck, du bewegst dich in
einem Bereich, wo sich auch ideologische Stimmen duflern: Wie stellt man
sich gut konstruierte Familien vor? Oder: Wie stellt man sich die Rolle der
Miinnern vor? Da steht ihr ja implizit auch fiir eine Botschaft. Wird das
auch ein Teil dessen sein, was mit eurem Buch transportiert wird? Ihr
werdet dadurch ja wahrscheinlich auch als Vertreter einer Anschauung
gesehen, dariiber, was ihr gut findet, wie das zu eurem personlichen
Lebensstil passt und wie ihr es selber macht.

Gleichzeitig bewegst du dich ja in einer Welt, die nicht immer so
funktioniert. Ich stelle mir da eine Managementwelt vor, in der es heifst:
Wir wollen, dass die Leute zwischen 25 und 45 moglichst schnell
vorwdartskommen, damit wir sie im Vorstand haben konnen, und zwar mit
moglichst wenig Unterbrechungen und moglichst keinem oder hochstens
einem symbolischen Monat Erziehungsurlaub ...

ANDREAS EICKHORST Wobei allerdings in Zeiten des
Fachkréftemangels die Unternehmen sich ja auch 6ffnen miissen.
Gestern habe ich auf einer Tagung noch einen Unternehmer gehort,
der sagte, es gehe auch um Machtverhéltnisse. Er hat zwei Betriebe,
einen in Schleswig-Holstein und einen im Raum Miinchen. Bei
Letzterem tut er alles, um die Leute zu kriegen, und lockt unter
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anderem auch damit sehr stark, dass die Kinder zur Arbeit
mitgebracht werden konnen und dort eine Betreuung stattfindet. In
Schleswig-Holstein dagegen hat er sozusagen die Macht, und da sind
die Leute froh, dass er tiberhaupt Arbeit anbietet.

Das ist jetzt natiirlich sehr plakativ, aber ich denke schon, dass
zumindest diejenigen Unternehmen, die hoch qualifizierte Menschen
brauchen, sich anpassen miissen — und de facto tun sie es ja, auch
wenn dieser Prozess kein sehr schneller ist.

ANSGAR ROHRBEIN Wenn ich im Profit-Bereich zum Coaching
unterwegs bin, erlebe ich das tatsdchlich als ambivalent. Es gibt
schon Unternehmen, die sagen: Wir konnen auf bestimmte familidre
Situationen wenig Riicksicht nehmen. Und es gibt andere, die sagen:
Wir wollen eine andere Form von Arbeiten und Leben miteinander
in Einklang bringen. Diese Betriebe beginnen mit
Vertrauensarbeitszeit oder dhnlichen Mafinahmen, bei denen Familie
und Beruf stirker ineinanderflie3en, Privatheit verbindlich
zugestanden wird, Moglichkeiten da sind, Kinderzeiten in die
Arbeitsstruktur einzubauen, und eben auch beide Eltern eine
Krankmeldung wegen der Kinder einreichen kénnen. Es gibt
durchaus Bestrebungen innerhalb der Wirtschaft, zu schauen, wie
man sich solchen Fragen stellen kann. Gerade die ersten Kapitel in
unserem Buch sprechen diesbeziiglich ja eine deutliche Sprache.
Einige Unternehmen haben bereits gemerkt, dass sie da nicht dran
vorbeikommen.

Natiirlich erleben wir auf der anderen Seite auch Situationen, in
denen insbesondere der »rote Teppich« infrage gestellt wird. Wo es
dann heif3t: » Ach, jetzt soll ich auch noch den roten Teppich
ausrollen, um dafiir zu sorgen, dass Viter sich bewegen?! Die sollen
doch selbst mal in die P6tte kommen!« Das erlebe ich immer wieder
mal.

Aber es gibt eben auch andere Riickmeldungen. Wie zum Beispiel
beim Familienhebammenkurs zu »Keiner fillt durchs Netz«, wo ich
auf Einladung von Andreas war. Dort gaben zwei, drei
Familienhebammen das Feedback, dass ihnen die Frage: »Woran
merken die Viter, dass ich sie ernst nehme?«, schon einleuchte und
sagten: »Da werde ich in Zukunft anders driiber nachdenken. Ich
muss schon gestehen: Manchmal war ich froh, wenn der Vater gar
nicht im Prozess dabei gewesen ist. Weil ich dann in Ruhe mit der
Mutter arbeiten konnte. Es ist vielleicht gefiihlt mehr Aufwand, aber
es tiberzeugt mich, dass die nachhaltigen Entwicklungen wirklich
nur im Trialog gelingen.« Daher, denke ich, lohnt es sich, dafiir zu
werben und ein wenig zu missionieren. Weil ich nach meinen
Erfahrungen davon tiberzeugt bin: den Kindern kommt es am Ende
zugute!

JOCHEN SCHWEITZER Das war doch jetzt ein gutes Schlusswort, oder?
Beide: Ja!
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