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Preis zzgl. Porto u. Verpackung

Anfang der 1980er Jahre im psychotherapeutischen 
Umfeld entwickelt, hat der lösungsfokussierte An-
satz nach Steve de Shazer und Insoo Kim Berg inzwi-
schen seinen Weg ins Management gefunden. Die 
Kombination seiner Techniken und Weisheiten mit 
den stringenten Regeln des Geschäftslebens birgt 
viele Synergien und zeitigt großen Mehrwert.

Dieses Buch lässt Manager, Berater und Unter-
nehmen von der Zusammenführung der beiden 
Welten profi tieren. Psychologen vermittelt es eine 
Vorstellung vom täglichen Business in der freien 
Wirtschaft, hart gesottenen Managern bringt es 
den Faktor Mensch als wertvolle Ressource näher.
 
Auf diese Weise schlägt das Buch eine Brücke zwi-
schen der Welt der menschlichen Interaktion und 
der Unternehmenswirklichkeit und macht beiden 
Seiten die einfache, aber mächtige Wirkung der 
Lösungsfokussierung zugänglich. Theoretische 
Überlegungen wurden auf ein Minimum reduziert; 
an ihrer Stelle erleichtern Fallstudien, Techniken, 
Werkzeuge, Tipps und die sieben Schritte des Lö-
sungstangos das Lernen und erhöhen das Lesever-
gnügen.
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