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Uber das Buch

Ruth Seliger
Einfithrung in
pp— GroRRgruppen-Methoden

Einfithrung in 126 Seiten, 18 Abb.
GroRgruppen-Methoden Kt 3. Aufl. 2015

€ (D) 13,95/€ (A) 14,40
ISBN 978-3-89670-618-8

In den letzten Jahren wurde fiir die Gestaltung von Ver-
anderungsprozessen eine Reihe von Methoden ent-
wickelt, die auch in groRen Organisationen effektiv und
effizient eingesetzt werden kdnnen. Ruth Seliger, Organi-
sationsberaterin mit jahrzehntelanger Praxis, beschreibt
in dieser Einflihrung die wichtigsten dieser Grol3grup-
pen-Methoden: Zukunftskonferenz, Real Time Strategic
Change (RTSC), Open Space, Appreciative Inquiry Summit
und World Café.

Die einzelnen Methoden werden mit ihren theoreti-
schen Grundlagen, ihren Prinzipien und methodischen
Besonderheiten vorgestellt. Zu jeder Methode werden
praktische Hinweise zu Einsatzmoglichkeiten, Gestal-
tung und Durchfiihrung geboten.

,Dieses Buch ist ein hervorragender, kompetent geschrie-
bener Einstieg in die faszinierende Welt der Grofsgruppen-
Methoden. Ruth Seliger gibt nicht nur eine Ubersicht iiber
die wichtigsten Methoden, sie bettet sie in einen Kontext
ein, der die Bedeutung der Methoden erst verstdindlich
macht. Eine solche Einfiihrung gab es bisher nicht — sie hat
eine wichtige Liicke geftillt.” Dr. Matthias zur Bonsen
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fir Flihrungskrafte

214 Seiten, 56 Abb., Gb

5. Aufl. 2014

€(D) 29,95/€ (A) 30,80

ISBN 978-3-89670-761-1

,Ruth Seliger hat mit dem
Dschungelbuch der Fiihrung ein
leicht lesbares, hdchst kompak-
tes Werk geschrieben, in dem
die Komplexitdt und Vielfalt von
Fiihrung als Aufgabe sehr gut
dargestellt ist.”
Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren,
Generaldirektorin der Erste Bank
Osterreich

Ruth Seliger, Dr., Studium von Paddago-
gik, Wirtschafts- und Sozialgeschichte,
Philosophie; Ausbildungen in systemi-
scher Beratung, Appreciative Inquiry und
GroBgruppenmethoden. 1986 Griindung
von Train Consulting; seither geschafts-
flihrende Gesellschafterin.
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192 pages, 60 il hardcover, 2014
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Zusatzmaterial online erhaltlich

Auch als eBook erhiltlich:

s eBook (Pdf), 2015
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