1139 ‘Y2118QW 11U s|jeg

ap-iane-|1e>*MmMMm

2z 8€ ¥9-12 29 (0) -6+ :xe4 « 813q|apIaH SLLEQ « YL U3sIassneH - Sejuap Jany-|1ed

PUYISIUN/WNIed/HO

ju3||ngsne Yuydsyo|g Ul 231g

Jne J3|I9JIaA|Ie\\ -3 USpP Ul J9]19|SMIN U3p INJ 3SSaIpy aulsw

315 UBWIYaU 3111q ‘uoijewosu] Jyaw auiad apey yoi‘er J

['ew-3

puel/Ho

agens

sweN

Sunypedisp 'n 0104 *|82z siaud

5671 3

Sunjeiag ae183|j0y

P-1€L-0L968-E-8L6

=]
m
-
W
[ =
(o)
=
=2
(]
=
=
[ =
=
oQ

alp ut Suniynyui3

a
=
o
o
w
.
o
o
o
o

9L X3

NasI

Uber das Buch

hrung in
die kollegiale Beratung

Organisationen verstehen sich heute zunehmend als
Kompetenznetzwerke aus Erfahrungen und Wissen
von Teams und Einzelnen. Der grof3te Teil dieser pro-
fessionellen Kompetenz entsteht beim Arbeiten und in
der Beziehung zu anderen.

Das Konzept der kollegialen Beratung erhebt diesen
Umstand zur Methode: Kollegiale Beratung wird hier
als Verfahren verstanden, bei dem sich Kollegen in kon-
kreten Fragen der Profession und der Praxis gegensei-
tig unterstiitzen und ihr Know-how jeweils passgenau
zur Verfligung stellen. Systematisch aufgebaut und
genutzt, steigert kollegiale Beratung die Zufriedenheit
der Mitarbeiter und verbessert die Effizienz des Unter-
nehmens.

Das vorliegende Buch fiihrt auf kompakte Weise in die
kollegiale Beratung ein. Von den Grundlagen der Me-
thode uber den Aufbau einer kollegialen Lernkultur
bis zum nachhaltigen Verankern in Organisationen
beschreiben die Autoren alle Prozessschritte und Kom-
ponenten. Zahlreiche Fallbeispiele, leicht umsetzbare
Beratungsiibungen, Methodenvorschlage und Check-
listen garantieren einen direkten Einstieg in die Praxis.

Online im Webshop bestellt, deutschlandweit portofrei geliefert:
www.carl-auer.de
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Wiesloch. Ehrenmitglied der Sy-
stemischen Gesellschaft (SG) und
Prasidiumsvorsitzender des Deut-
schen Bundesverbands Coaching
(DBVC).

Thorsten Veith, M. A. in Erzie-
hungswissenschaft,  Soziologie
und Politikwissenschaft. Seit 1999
Mitarbeiter am Institut fir syste-
mische Beratung im Bereich Bera-
tung und Management, seit 2006
Geschaftsfiihrer des ISB Wiesloch.
Universitare Lehrauftrage zu sy-
stemischen Beratungsthemen
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Ingeborg Weidner, M. A. in Erzie-
hungswissenschaft und Germa-
nistik. Seit 2000 Mitarbeiterin am
ISB Wiesloch im Bereich Medien
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an Universitaten zu systemischer
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