
Ex. Titel  
 

 
 

 
    ISBN

  

__ Einführung in die 
 

kollegiale Beratung 
 

 
    978-3-89670-731-4

     
€ 12,95

Bitte in Blockschrift ausfüllen!

Ich bestelle bei
m

einer Buchhandlung:

N
am

e 
____________________________________

Straße 
____________________________________

O
rt/Land____________________________________

E-M
ail 

____________________________________

❒
   Ja, ich hätte gerne m

ehr Inform
ation, bitte nehm

en Sie 
m

eine Adresse für den N
ew

sletter in den E-M
ailverteiler auf.

___________________________________________________
O

rt/D
atum

/U
nterschrift

Einführung in die 
kollegiale Beratung

➜
Carl-Auer Verlag

www.carl-auer.de

Preis zzgl. Porto u. Verpackung

Organisationen verstehen sich heute zunehmend als 
Kompetenznetzwerke aus Erfahrungen und Wissen 
von Teams und Einzelnen. Der größte Teil dieser pro-
fessionellen Kompetenz entsteht beim Arbeiten und in 
der Beziehung zu anderen.

Das Konzept der kollegialen Beratung erhebt diesen 
Umstand zur Methode: Kollegiale Beratung wird hier 
als Verfahren verstanden, bei dem sich Kollegen in kon-
kreten Fragen der Profession und der Praxis gegensei-
tig unterstützen und ihr Know-how jeweils passgenau 
zur Verfügung stellen. Systematisch aufgebaut und 
genutzt, steigert kollegiale Beratung die Zufriedenheit 
der Mitarbeiter und verbessert die Effi zienz des Unter-
nehmens.

Das vorliegende Buch führt auf kompakte Weise in die 
kollegiale Beratung ein. Von den Grundlagen der Me-
thode über den Aufbau einer kollegialen Lernkultur 
bis zum nachhaltigen Verankern in Organisationen 
beschreiben die Autoren alle Prozessschritte und Kom-
ponenten. Zahlreiche Fallbeispiele, leicht umsetzbare 
Beratungsübungen, Methodenvorschläge und Check-
listen garantieren einen direkten Einstieg in die Praxis.
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