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Uber das Buch

RPN Manager und Berater miissen immer wieder zur
Georg Senoner f : P _
T Kenntm"s nehmen, da.ss vieles, was in Qnterneh
AR mensplanen steht, nicht umgesetzt wird — und
Organisations-
aufstellungen in

dass sich dagegen anderes erfolgreich durch-
Ml setzt, was nie in Planen festgeschrieben stand.
Die Antriebskrafte fiir Innovation liegen oft im
stillschweigenden Wissen eines Unternehmens
verborgen.

Organisationsaufstellungen helfen, diese ,kol-
lektive Intelligenz“ zu erschlieRen. Die erfah-
renen Organisationsberater Claude Rosselet und Georg Senoner er-
lautern in diesem Buch die Grundlagen der Methode und entwickeln
einen Leitfaden fiir ihren Einsatz. An Beispielen zeigen sie, wann eine
Organisationsaufstellung angebracht ist, wie man sie mit anderen
Interventionsmethoden sinnvoll kombinieren kann und wie sich die
Methode in eine allgemeine Organisationstheorie einfiigt. Die Au-
toren gehen dabei auf unterschiedliche Settings ein — Teams, offene
Gruppen, Einzelcoaching — und demonstrieren jeweils die Moglich-
keiten der Intervention, die sich fir Fiihrungskrafte und Berater er-
geben.

»Organisationsaufstellungen helfen uns beim Sehen, Spiiren, Ver-
stehen und Verdndern unserer Organisation. Sie sind inzwischen ein
wichtiger Schliissel zur Entscheidungsfindung und verséhnen in ange-
nehmer Weise Kopf und Bauch.“ Dr.Karl Tragust,
Direktor der Abteilung Familie und Sozialwesen

der Siidtiroler Landesverwaltung

Hier finden Sie weitere Titel zum systemischen Management:
www.carl-auer.de
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Die Autoren

Claude Rosselet, lic. oec. HSG,
Inhaber der Firma Inscena Sy-
stemische Beratung GmbH in
Mannedorf (Schweiz); mehr-
jahrige Tatigkeit in leitenden
Funktionen; Mitglied der Re-
daktion der Fachzeitschrift
,Praxis der Systemaufstel-
lung“;  Griindungsmitglied
und ehemaliger Vorstand des
Internationalen Forums fiir
Systemaufstellungen in Orga-

nisationen und Arbeitskontexten (infosyon) e. V.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung von Fiihrungskraf-
ten, Management- und Projektteams sowie Organi-
sationen in Strategieentwicklungs-, Innovations- und
Veranderungsprozessen; Coaching von Teams und Fiih-
rungskraften in kritischen Entwicklungsphasen; Inter-
nationale Lehrtatigkeit mit Schwerpunkt auf Methoden
der systemischen Interventionspraxis.

Georg  Senoner, Diplom-
Betriebwirt, Inhaber der Fir-
ma Systemic Management
Consulting in Bozen; Berater
und Coach mit Schwerpunkt
Strategie- und Organisations-
entwicklung; 1975-1998 ge-
schaftsfiihrender Gesellschaf-
ter eines mittelstdndischen
Produktionsunternehmens;
Lehrtatigkeit am Institut ,Si-
stema Counseling” in Mailand.

Griindungsmitglied von infosyon und des italienischen
Vereins fiir Systemaufstellungen, ,,Rete Costellazioni Si-
stemiche”. Mitherausgeber der Fachzeitschrift , Bolletti-

no Costellazioni Sistemiche”.

Hier finden Sie weitere Titel zum systemischen Management:
www.carl-auer.de
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