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Systemisches Wissensmanagement bietet wertvolle
und effektive Hilfestellungen uberall dort, wo zuneh-
mende Mengen von Wissen zu bewidltigen sind.

Helmut Willke, Professor fiir Planungs- und Ent-
scheidungstheorie an der Universitat Bielefeld, verbin-
det in dieser kompakten Einfiihrung Theorie und Praxis
zu einer effektiven Arbeitsmethode. Seine Leitfragen
kreisen um die Themen Wissen und Lernen, Wissen und
Nichtwissen, Wissen der Person und Wissen der Orga-
nisation. Willke beschreibt die praktischen Instrumente
und entwickelt einen klaren Leitfaden fiir alle, die Wis-
sen und den Umgang damit organisieren missen.

»Eine hervorragend konzipierte sowie gut und ver-
stdndlich geschriebene Darstellung, die allen Mitarbei-
tern und Fiihrungskrdften in Organisationen ans Herz
gelegt werden kann.*“

Tom Levold, systemagazin.de, 1/2006

»~Kompakt und kurz, aber dennoch praxisbezogen gehal-
ten. Ein Begleiter fiir all jene, die sich am liebsten auf das
Wesentliche konzentrieren.“

Sonja Radatz, Lernende Organisation, 25/2005
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Helmut Willke, Professor fiir Planungs- und Entschei-
dungstheorie an der Fakultat fiir Soziologie der Univer-
sitat Bielefeld, seit 2002 Professur fiir Staatstheorie und
Global Governance; Gastprofessuren in Washington
D.C., Genf und Wien; 1994 Leibniz-Preis der Deutschen
Forschungsgemeinschaft. Autor des Grundlagenwerks
zum systemischen Wissensmanagement (UTB).
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