Olaf Geramanis / Kristina Hermann (Hrsg. L e
/ ( g) Was haben Organisationen mit Intimitat zu tun?

Wenn manaufZweckorientierung, Arbeitsteilungund
biirokratische Formalisierung schaut, nichts. Schaut
man stattdessen auf die neue Arbeitswelt postin-
dustrieller Unternehmen, dann sehr viel: Endlich
kann sich der Mensch voller Engagement selbst
verwirklichen. Wissens- und Dienstleistungsarbeit

L L fordert Kreativitat und Innovation, und die neuen
Der Umgang mit Nahe' Im organlsatlor)alen Alltag - Informations- und Kommunikations-Technologien
zwischen Vertrauensbildung und Manipulation heben die Grenzen zwischen dienstlich und privat

ganzlich auf. Hingabe und Intimitat sind Pflicht: Wir
sollen leidenschaftlich arbeiten, emotional intelli-
gent, intuitiv und authentisch sein.
In diesem Buch wird das Begriffspaar ,Organisa-
. tion und Intimitat” kritisch aus unterschiedlichsten
Olaf Geramanis Perspektiven beleuchtet: Wie viel Ndhe und Emotio-
Kristina Hermann nalitit ist fir das Funktionieren in Organisationen
(Hrsg,‘) wiinschenswert? Inwieweit kommt die Organisation
Organisation aktuell den sozialen Grundbediirfnissen der Mitar-
und Intimitat beitenden entgegen oder wird die Ausbeutung der
Intimitat lediglich auf die Spitze getrieben? Sollen
Fiihrung und Beratung mehr individuelle Grenzen ein-
reillen, oder ist es ihre Aufgabe, die Individuen in ihrer
Abgegrenztheit zu respektieren und zu unterstiitzen?
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