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Lernen umfasst weitaus mehr als kognitiv-rationale 
Komponenten. Es ereignet sich im Erleben des Lernenden 
und steht in permanenter Wechselwirkung mit soma-
tisch-emotionalen Anteilen. Diese Aspekte finden in der 
herkömmlichen Lernbegleitung wenig Beachtung. 

Lerncoaching nutzt diese Zusammenhänge für das 
Selbstmanagement des Lernenden. Es liefert wichti-
ge Impulse für eine individuelle Förderung und für das 
selbstgesteuerte Lernen. Im systemischen Lerncoaching 
agiert der Coach quasi als Resonanzkörper: Er geht res-
sourcenorientiert auf das subjektive Erleben der Lernen-
den ein und gestaltet achtsam den Dialog über mögliche 
Lösungen. Insbesondere Emotionen, die sich auf das Ler-
nen auswirken, werden in die Arbeit einbezogen. 

Die systemische Perspektive richtet den Fokus auf die 
Interaktion zwischen dem Lernenden und dem Lerncoach 
sowie auf die inneren Erlebensprozesse beider Akteure. 
Die innere Haltung, mit der der Coach dem Dialogpartner 
begegnet, bildet die Basis für jegliche Interventionen in 
der Lernbegleitung. Die Einführung in das systemische 
Lerncoaching geht ausführlich auf diese Komponenten 
ein und erweitert damit das Handlungs- und Wirkungs-
spektrum von Lehrenden.
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„Haus des Wissens“ nennt Sabine 
Fruth eine Lernstrategie, die auf 
der Grundlage von hypnotherapeu-
tischen Konzepten entstanden und 
verblüffend einfach umzusetzen 
ist. Lernende entwickeln hier indivi-
duelle Bilder von dem Geschehen 
in ihrem Gehirn und finden so 
einen Zugang zum eigenen Lern-
verhalten. Lernblockaden und Prü-
fungsängste werden symbolisiert 
und greifbar. So gelingt es fast 
spielerisch, das Lernen zu lernen 
und jeweils individuell geeignete 
Lernstrategien zu entwickeln.
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„Hans-Christian Kossak überzeugt. 
Prüfungs kandidaten und Lernende 
finden viele hilfreiche Tipps. Aber 
auch Lehrende können für ihren 
Unterricht Hinweise nutzen, damit 
die effektive Form des Lernens  
(und Arbeitens) rechtzeitig selbstver-
ständlich wird.“     Systhema 2/2008
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