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Die Verwendung des generischen Maskulinums in dieser Arbeit dient lediglich der bes-
seren Lesbarkeit des Textes. 

Eckige Klammern ( „… […] …“ ) innerhalb wörtlicher Zitate kennzeichnen, dass es 
sich hierbei um Anmerkungen des Verfassers zur besseren Nachvollziehbarkeit des Zi-
tates innerhalb des jeweiligen Kontextes handelt.  




