
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
systemisch gedacht

Isa-Dorothe Eckstein
Birgit Schlicher (Hrsg.)

 

2018



Der Verlag für Systemische Forschung im Internet:
www.systemische-forschung.de

Carl-Auer im Internet: www.carl-auer.de
Bitte fordern Sie unser Gesamtverzeichnis an:

Carl-Auer Verlag
Vangerowstr. 14
69115 Heidelberg

Über alle Rechte der deutschen Ausgabe verfügt 
der Verlag für Systemische Forschung 
im Carl-Auer-Systeme Verlag, Heidelberg
Fotomechanische Wiedergabe nur mit Genehmigung des Verlages
Reihengestaltung nach Entwürfen von Uwe Göbel
Printed in Germany 2018

Erste Auflage, 2018
ISBN 978-3-8497-9022-6
© 2018 Carl-Auer-Systeme, Heidelberg

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation 
in der Deutschen Nationalbibliografie;  detaillierte bibliografische 
Daten sind im Internet über http://dnb.ddb.de abrufbar.

Die Publikation basiert auf vier evaluierenden Masterarbeiten im Rahmen des 
Forschungsprojekts „Das gesunde Unternehmen – Arbeitsschutz und betriebliche 
Gesundheitsförderung“ im Fachgebiet Pädagogik, Berufs- und Erwachsenenpädagogik, 
an der Technischen Universität Kaiserslautern, 2018

Die Verantwortung für Inhalt und Orthografie liegt bei den Herausgeberinnen.
Alle Rechte, insbesondere das Recht zur Vervielfältigung und Verbreitung sowie der 
Übersetzung vorbehalten. Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form (durch Foto-  
kopie, Mikrofilme oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung des 
Verlags reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet werden.

Diese Publikation wurde finanziell unterstützt von der Techniker Krankenkasse (TK). 



 7 

Inhalt 

Vorwort 9 
Birgit Schlicher 
 
Vorwort der Techniker Krankenkasse 11 
Petra Dann 
 
Einleitung 13 
Isa-Dorothe Eckstein 

 
Evaluierende Masterarbeiten 

 
Alexander Purtan 
Evaluation des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  
der TU Kaiserslautern 17 

 
Sandra Riemann 
Stress lass nach! 
Eine empirische Untersuchung zu Arbeitsschutz und 
Gesundheitsförderung an der TU Kaiserslautern 37 

 
Nina Chase 
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) an der  
Technischen Universität Kaiserslautern 
Eine Evaluation über das erste Jahr seit der Einführung;  
Mediation als Baustein des BGM an der TU Kaiserslautern 69 

 
Ramona Prätsch 
Das verkannte Potenzial von Controlling im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement 
Bedeutung, Chancen und Gestaltungsmöglichkeiten einer  
strategisch ausgerichteten Evaluation am Beispiel der  
Technischen Universität Kaiserslautern 101 

 
Autorinnen und Autor 138 
 




