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Wenn der ,, Eine “ etwas Schwieriges zu erledigen hatte,
irgendein geheimes Werk zum Nutzen der Geschopfe,

so ging er an eine bestimmte Stelle im Wald, ziindete ein
Feuer an und sprach Gebete — und alles geschah, wie er es
sich vorgenommen hatte. Wenn eine Generation spdter der

., Ndchste ““ dasselbe zu tun hatte, ging er an jene Stelle im
Wald und sagte: ,, Das Feuer konnen wir nicht mehr

machen, aber die Gebete konnen wir sprechen *“ — und alles
ging nach seinem Willen. Wieder eine Generation spdter sollte
der ,, Uberndichste“ jene Tat vollbringen. Auch er ging in den
Wald und sagte: ,, Wir konnen kein Feuer mehr anziinden, und
wir konnen auch die Gebete nicht mehr sprechen; aber wir
kennen den Ort im Wald, wo all das hingehort, und das muss
genitigen. “ — Und: Es geniigte. Als aber wieder eine Genera-
tion spdter der ,, Uberiiberndchste jene Tat zu vollbringen
hatte, da setzte er sich in einen Stuhl und sagte: ,, Wir konnen
kein Feuer machen, wir konnen keine Gebete sprechen, wir
kennen auch den Ort nicht mehr, aber wir konnen die
Geschichte davon erzdhlen. “ Und seine Erzdhlung allein
hatte dieselbe Wirkung wie die Taten der drei anderen.

Chassidische Geschichte






All diese Geschichten stimmen, doch keine ist wahr.

Gunther Geltinger
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